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Kompetencje psychologa - jak je rozwija¢ w toku ksztalcenia akademickiego
i zawodowego

Model kompetencji psychologa stanowi aktualny standard ksztatcenia i oceny
zawodowej, oparty na dowodach i miedzynarodowych wytycznych (EFPA 2025).
W Modelu szeSciennym wyréznia kompetencje funkcjonalne (co psycholog robi:
Ustalanie celu, planowanie, dziatanie, monitorowanie) oraz podstawowe (jak pracuje:
Znajomo$¢ prawa i etyki, komunikatywnos$¢, rozwdj witasny, kompetencje naukowe,
wspotpraca w zespole, szanowanie réznorodnosci, znajomos¢ technologii, samoopieka).
Obie grupy kompetencji sg niezbedne do etycznego i skutecznego dziatania.

Rozwdj kompetencji przebiega etapowo: od gotowosci do nadzorowanej praktyki
(po studiach) do gotowosci do samodzielnej praktyki (po co najmniej 1500 godzinach
stazu z minimum 50 godzinami superwizji). Kluczowe jest integrowanie teorii z praktyka,
rozwijanie refleksji oraz umiejetno$c¢ pracy interdyscyplinarne;j.

Ocena kompetencji obejmuje podejScie formatywne (biezace wspieranie rozwoju)
i sumaryczne (certyfikacja). Celem jest zapewnienie wysokiej jakosci ustug, ochrony

klientéw oraz ciggtego rozwoju zawodowego.

Model podkresla, ze kompetentny psycholog nie przestaje sie uczy¢ - kompetencje
ewoluujg przez cate zycie zawodowe.



