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Rada Biznesu w ekosystemie biznesowo-spotecznym Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego

Rada Biznesu Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu todzkiego [RB EkSoc] to rdzen ekosystemu
biznesowo-spotecznego, zintegrowany ze spoteczno$cig EkSoc, bogaty réznorodnoscia, rozpoznawalny w regionie,
promujacy kariery studentdw oraz idee uniwersytetu przedsiebiorczego, odpowiedzialnego spotecznie i ekologicznie.
Ekosystem biznesowo-spoteczny Wydziatlu EkSoc tworzg czonkowie bezposrednio powotani do RB EkSoc
i realizujacy jej strategie oraz partnerzy wspdtpracujacy spoza RB EkSoc. Partnerzy otoczenia spoteczno-
gospodarczego EkSoc powotani do RB EkSoc wspotdecydujg wraz z wladzami EkSoc o kierunkach i formach
aktywnosci ekosystemu.

Wartosci RB EkSoc
Tworcze myslenie; Odpowiedzialnos¢; Wspotpraca; Sprawczo$¢; Szacunek.

Zobowiazania cztonkéw RB EkSoc

1. Integrowa¢ instytucje otoczenia spoteczno-gospodarczego wokdt wspdlnych wartosci.

2. Wzmacnia¢ kompetencije praktyczne i przedsiebiorczo$¢ studentow EkSoc.

3. Wzmacnia¢ symbioze pomiedzy nauka, edukacjg a przedsiebiorcami, instytucjami publicznymi i pozarzadowymi.
4. Wspottworzy¢ przyszto$¢ spoteczno-gospodarczg regionu todzkiego.

5. Wzmacniac transfer wiedzy naukowej i technologii do gospodarki, spoteczenstwa i Srodowiska.

Dziatania RB EkSoc w okresie 2024-2030

1. Promocja i organizacja praktyk i stazy zawodowych dla studentéw Wydziatu EkSoc, za pomocg stron
internetowych EkSoc i mediéw spoteczno$ciowych: FB, Linkedin.

2. Realizacja wydarzen z udziatem cztonkow RB, takich jak: szkolenia, seminaria, wyktady, debaty, konkursy,

wizyty studialne i wystawy.

Udziat cztonkéw RB w zajeciach kursowych studentéw w formie case studies.

Udziat cztonkéw RB w Radach konsultacyjnych kierunkéw na EkSoc.

Mentoring cztonkéw RB na rzecz studentéw uczestniczacych w programie ,EkSoc startUP!”.

ztonkostwo w RB EkSoc

Uczestnictwo w Radzie Biznesu ma charakter dobrowolny.

Inicjatywa o przystapienie do Rady Biznesu EkSoc moze pochodzic¢ ze strony Wydziatu EkSoc, cztionkéw Rady
Biznesu, jak i od podmiotéw zewnetrznych.

Cztonkami RB EkSoc moga by¢ reprezentanci instytucji prywatnych, publicznych i pozarzadowych gotowi
realizowa¢ zobowigzania RB EkSoc.

Cztonka do RB EkSoc powotuje Dziekan po pozytywnej rekomendacji Przewodniczacego RB EkSoc.
Cztonkowie powotywani sg do RB EkSoc na okres kadencji wtadz Wydziatu EkSoc.

Cztonkostwo w RB EkSoc potwierdzone jest umowa o wspdtprace z instytucja, ktérg reprezentuje cztonek RB.
Cztonkostwo w RB EkSoc ustaje decyzjg Dziekana podejmowang w sytuacjach:

a. nawniosek zainteresowanego,

b.  braku aktywnosci w RB EkSoc przez okres co najmniej roku,

c.  wprzypadku osoby reprezentujgcej organizacje — decyzji tej organizacji 0 zmianie reprezentanta,

d. nawniosek Przewodniczacego RB EkSoc.
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Organizacja pracy RB EkSoc

1. Pracami Rady Biznesu kieruje jej Przewodniczacy, rekomendowany przez Dziekana Wydziatu, akceptowany
przez RB EkSoc na pierwszym jej posiedzeniu w danej kadencji wtadz Wydziatu.

2. Praca RB koordynowana jest ze strony EkSoc przez Sekretarza RB, Biuro Dziekariskie, we wspdtpracy z
Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych EkSoc.

3. Czlonkowie Rady Biznesu realizujq strategie RB EkSoc.
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