
 
Regulamin Rady Biznesu  

Wydziału Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu Łódzkiego 

I. Rada Biznesu w ekosystemie biznesowo-społecznym Wydziału Ekonomiczno-Socjologicznego 

Rada Biznesu Wydziału Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu Łódzkiego [RB EkSoc] to rdzeń ekosystemu 
biznesowo-społecznego, zintegrowany ze społecznością EkSoc, bogaty różnorodnością, rozpoznawalny w regionie, 
promujący kariery studentów oraz ideę uniwersytetu przedsiębiorczego, odpowiedzialnego społecznie i ekologicznie. 
Ekosystem biznesowo-społeczny Wydziału EkSoc tworzą członkowie bezpośrednio powołani do RB EkSoc  
i realizujący jej strategię oraz partnerzy współpracujący spoza RB EkSoc. Partnerzy otoczenia społeczno-
gospodarczego EkSoc powołani do RB EkSoc współdecydują wraz z władzami EkSoc o kierunkach i formach 
aktywności ekosystemu.  

II. Wartości RB EkSoc 
Twórcze myślenie; Odpowiedzialność; Współpraca; Sprawczość; Szacunek. 

III. Zobowiązania członków RB EkSoc 
1. Integrować instytucje otoczenia społeczno-gospodarczego wokół wspólnych wartości. 
2. Wzmacniać kompetencje praktyczne i przedsiębiorczość studentów EkSoc. 
3. Wzmacniać symbiozę pomiędzy nauką, edukacją a przedsiębiorcami, instytucjami publicznymi i pozarządowymi. 
4. Współtworzyć przyszłość społeczno-gospodarczą regionu łódzkiego. 
5. Wzmacniać transfer wiedzy naukowej i technologii do gospodarki, społeczeństwa i środowiska. 

IV. Działania RB EkSoc w okresie 2024-2030 
1. Promocja i organizacja praktyk i staży zawodowych dla studentów Wydziału EkSoc, za pomocą stron 

internetowych EkSoc i mediów społecznościowych: FB, LinkedIn. 

2. Realizacja wydarzeń z udziałem członków RB, takich jak: szkolenia, seminaria, wykłady, debaty, konkursy,  
wizyty studialne i wystawy. 

3. Udział członków RB w zajęciach kursowych studentów w formie case studies. 

4. Udział członków RB w Radach konsultacyjnych kierunków na EkSoc. 

5. Mentoring członków RB na rzecz studentów uczestniczących w programie „EkSoc startUP!”. 

V. Członkostwo w RB EkSoc 
1. Uczestnictwo w Radzie Biznesu ma charakter dobrowolny.  

2. Inicjatywa o przystąpienie do Rady Biznesu EkSoc może pochodzić ze strony Wydziału EkSoc, członków Rady 

Biznesu, jak i od podmiotów zewnętrznych.  

3. Członkami RB EkSoc mogą być reprezentanci instytucji prywatnych, publicznych i pozarządowych gotowi 

realizować zobowiązania RB EkSoc.  

4. Członka do RB EkSoc powołuje Dziekan po pozytywnej rekomendacji Przewodniczącego RB EkSoc.  

5. Członkowie powoływani są do RB EkSoc na okres kadencji władz Wydziału EkSoc. 

6. Członkostwo w RB EkSoc potwierdzone jest umową o współpracę z instytucją, którą reprezentuje członek RB. 
7. Członkostwo w RB EkSoc ustaje decyzją Dziekana podejmowaną w sytuacjach:  

a. na wniosek zainteresowanego, 
b. braku aktywności w RB EkSoc przez okres co najmniej roku, 
c. w przypadku osoby reprezentującej organizację – decyzji tej organizacji o zmianie reprezentanta, 
d. na wniosek Przewodniczącego RB EkSoc. 

VI. Organizacja pracy RB EkSoc 
1. Pracami Rady Biznesu kieruje jej Przewodniczący, rekomendowany przez Dziekana Wydziału, akceptowany 

przez RB EkSoc na pierwszym jej posiedzeniu w danej kadencji władz Wydziału.  
2. Praca RB koordynowana jest ze strony EkSoc przez Sekretarza RB, Biuro Dziekańskie, we współpracy z  

Centrum Szkoleń i Praktyk Zawodowych EkSoc. 

3. Członkowie Rady Biznesu realizują strategie RB EkSoc. 
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