
Program praktyk zawodowych  
Zasady odbywania praktyk zawodowych dla kierunku:  

Socjologia (st. niestacjonarne I st.) 
na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu Łódzkiego 

 

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U.  
z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), Rozporządzenie MNiSW z dnia 27 września 2018 r. w sprawie studiów (t.j. Dz. 
U. z 2023 r., poz. 2787 ze zm.), Zarządzenie nr 82 Rektora Uniwersytetu Łódzkiego z dnia 20 stycznia 2021 
r. w sprawie: organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie Łódzkim (ze zm.), Statut 
Uniwersytetu Łódzkiego przyjęty uchwałą Senatu Uniwersytetu Łódzkiego nr 440 Senatu UŁ z dnia 27 maja 
2019 r. (ze zm.) oraz Regulamin studiów w Uniwersytecie Łódzkim przyjęty uchwałą nr 449 Senatu 
Uniwersytetu Łódzkiego z dnia 14 czerwca 2019 r. (ze zm.). 

Informacje wstępne: Celem praktyk zawodowych jest zweryfikowanie i poszerzenie wiedzy zdobytej  
w ramach zajęć dydaktycznych na kierunku Socjologia, jak również zdobycie praktycznych umiejętności i 
kompetencji społecznych o charakterze zawodowym, zgodnych z profilem kierunku oraz przewidzianymi 
w programie studiów efektami uczenia. 

Tryb i wymiar praktyk: Praktyki mają mieć charakter ciągły. Czas trwania praktyk, to 4 tygodnie (nie mniej 
niż 120 godzin zegarowych). Praktyki powinny rozpocząć się w okresie wakacyjnym poprzedzającym 5 
semestr studiów i przebiegać również w trakcie trwania tego semestru. Formalnego rozliczenia praktyki 
dokonuje się w sesji zimowej po 5 semestrze studiów. 

Rekomendowane miejsca realizacji praktyk: jednostki administracji publicznej i samorządowej (urzędy 
miejskie, gminne, marszałkowskie), biura poselskie; instytucje kultury: muzea, teatry, filharmonie, 
miejskie, gminne, osiedlowe ośrodki kultury; media regionalne i lokalne; jednostki naukowe i badawcze; 
instytucje edukacyjne i oświatowe, firmy szkoleniowe; podmioty prowadzące usługi badawcze, 
konsultingowe i doradcze; agencje Public Relations (PR) i Human Resources (HR) oraz działy personalne, 
rozwojowe, projektowe, promocji, marketingu i tym podobne w podmiotach II i III sektora; instytucje 
pomocy społecznej; organizacje pozarządowe 
 

 

 

 

Obowiązki opiekuna praktyk w instytucji, w której odbywane są praktyki: Do zadań wskazanego przez 
praktykodawcę opiekuna praktyk należy zapewnienie odpowiednich warunków pracy oraz systematyczna 
opieka nad studentem w czasie realizacji praktyk. Powinien on także, w razie zgłoszenia takiej potrzeby, 
umożliwić opiekunowi kierunkowemu praktyk dokonanie hospitacji. 

 

 

Wiedza:  

06S-1A_W05 
Student/ka zna i rozumie mechanizmy dynamiki grupy społecznej, obustronne 
zależności między grupą a jednostką oraz znaczenie grupy w budowaniu społecznej 
tożsamości człowieka 

06S-1A_W08 
Student/ka zna i rozumie relacje zachodzące między  różnego rodzaju strukturami 
i instytucjami społecznymi oraz normy i reguły stanowiące podstawy ich 
funkcjonowania. 

Efekty uczenia się uzyskiwane poprzez studencką praktykę zawodową: 
 

Aby być pewnym swojego wyboru, skonsultuj się z opiekunem kierunkowym praktyk zawodowych 
oraz ustal z praktykodawcą, czy zapewni możliwość zrealizowania wszystkich efektów uczenia się, 

przewidzianych dla praktyk zawodowych na kierunku Socjologia! 



06S_1A_W10 Student/ka zna i rozumie zasady funkcjonowania różnego typu organizacji i 
zarządzania nimi. 

Umiejętności: 

06S_1A_U04 Student/ka potrafi korzystać z różnych źródeł oraz posługiwać się nowoczesnymi 
technologiami w celu znalezienia różnego typu informacji. 

06S_1A_U05 
Student/ka potrafi samodzielne przeprowadzać proste analizy i wyciągać wnioski 
na temat przebiegu, przyczyn i konsekwencji wybranych procesów i zjawisk 
społecznych zachodzących w środowisku pracy. 

06S_1A_U11 
Student/ka potrafi zaplanować adekwatne działania w celu rozwiązania 
konkretnych problemów w ramach wykonywanych zadań oraz sformułować 
ogólną ocenę takich działań 

Postawy/Kompetencje: 

06S_1A_K03  Student/ka jest gotów/gotowa do wyszukiwania i syntetyzowania informacji na 
temat zjawisk społecznych. 

06S_1A_K05 Student/ka jest gotów/gotowa do wykonywania samodzielnych zadań w ramach 
pracy w zespołach lub uczestniczenia w pracy zespołowej. 

06S_1A_K06 
Student/ka jest gotów/gotowa do uczestnictwa w szkoleniach i kursach, 
poszerzających umiejętności zawodowe i przyczyniających się do rozwoju 
osobistego. 

06S_1A_K07 
Student/ka jest gotów/gotowa do przestrzegania zasad etyki zawodowej, w tym 
zasad poszanowania własności intelektualnej i właściwego korzystania ze źródeł 
informacji. 

 

 

1. Zapoznanie studenta/studentki z regulaminem wewnętrznym podmiotu przyjmującego na praktykę, 
przepisami o dyscyplinie pracy, bhp, ppoż., a także ochronie danych osobowych i/lub innymi 
uregulowaniami wynikającymi ze specyfiki podmiotu przyjmującego na praktykę. 

2. Zapoznanie studenta/studentki ze strukturą organizacyjną podmiotu, procedurą obiegu 
dokumentów, ich klasyfikacją i zasadami przechowywania oraz archiwizowania. 

3. Zapoznanie studenta/studentki z kulturą organizacyjną podmiotu przyjmującego na praktykę,  
w tym normami i zasadami etycznymi (np. charakterystycznymi dla administracji publicznej). 

4. Zapoznanie studenta/studentki z działalnością podmiotu przyjmującego na praktykę i jej wpływem 
na rozwój terytorium (w zależności od skali oddziaływania: w wymiarze lokalnym, regionalnym, czy 
ponadregionalnym). 

5. Identyfikacja przez studenta/studentkę specyfiki otoczenia zewnętrznego podmiotu przyjmującego 
na praktyki (m.in. konkurencyjnego, prawnego i finansowego, społecznego, czy kulturowego) oraz 
relacji i powiązań zachodzących pomiędzy tym podmiotem, a jego otoczeniem (np. zaspokajania 
potrzeb mieszkańców i świadczenia usług o charakterze publicznym). 

6. Identyfikacja procesów planowania działań (strategicznych i operacyjnych) w podmiocie 
przyjmującym na praktykę, w szczególności w obszarze socjologii. 

Program praktyk zawodowych: 



7. Identyfikacja narzędzi w zakresie gospodarowania zasobami materialnymi i niematerialnymi w 
podmiocie przyjmującym na praktykę (np. wdrażanie/wykorzystywanie systemów zarządzania 
jakością, środowiskiem, czy bezpieczeństwem, w tym również bezpieczeństwem informacji). 

8. Zapoznanie studenta z organizacją procesów decyzyjnych w podmiocie przyjmującym na praktykę. 

9. Uczestnictwo w działaniach operacyjnych podmiotu przyjmującego na praktykę. Realizacja 
stawianych przed studentem/studentką zadań i obowiązków (w tym związanych z pracą zespołową), 
w ramach których wykorzystuje i poszerza dotychczasowe oraz zdobywa nowe: wiedzę, umiejętności 
i kompetencje społeczne wpisujące się w obszar socjologii. 

10. Podsumowanie i ocena odbytych praktyk pod kątem realizacji założeń programowych i 
zaplanowanych efektów uczenia się w ramach rozmowy z opiekunem praktyk ze strony 
praktykodawcy. 

 

 

 

 wypełnienie formularza Oceny praktyki przez studenta/studentkę, 

 dostarczenie, w terminie wskazanym przez opiekuna kierunkowego praktyk:  

1. poświadczonego przez praktykodawcę skierowania na praktyki zawodowe,  

2. podpisanego przez obie strony „Porozumienia o prowadzeniu praktyk kierunkowych 
ciągłych” zawartego przez Uniwersytet Łódzki z jednostką przyjmującą studenta na praktyki 
(praktykodawcą) lub innej umowy mającej stanowić podstawę realizacji praktyk (wyłącznie po 
uzyskaniu wcześniejszej zgody ze strony opiekuna kierunkowego praktyk na taką formę realizacji 
praktyk),   

3. poświadczonego przez praktykodawcę dziennika praktyk, zawierającego sprawozdanie z ich 
przebiegu wraz z oceną efektów uczenia oraz recenzję opiekuna praktyk z ramienia jednostki 
przyjmującej studenta na praktykę, 

4. w przypadku realizacji praktyk zawodowych odbytych na podstawie innej umowy niż podpisane 
przez Dziekana Wydziału Ekonomiczno-Socjologicznego UŁ „Porozumienie o prowadzeniu praktyk 
kierunkowych ciągłych” – dostarczenie wniosku o zgodę na realizację praktyk w innej formie. 

 

 

 

 

 

Opiekun Studenckich Praktyk Zawodowych: 

dr Agnieszka Kretek-Kamińska (agnieszka.kaminska@uni.lodz.pl) 

 

Warunki zaliczenia przez studenta/studentkę zrealizowanych praktyk: 


