Program praktyk zawodowych

Zasady odbywania praktyk zawodowych dla kierunku:
Finanse i Rachunkowos¢ (st. niestacjonarne I st.)
na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu tddzkiego

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 1571 ze zm.), Rozporzgdzenie MNISW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw (t.j.
Dz. U.z2023r., poz. 2787 ze zm.), Zarzqdzenie nr 82 Rektora Uniwersytetu tédzkiego z dnia 20 stycznia
2021 r. w sprawie: organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie tédzkim (ze zm.),
Statut Uniwersytetu tddzkiego przyjety uchwatq Senatu Uniwersytetu tddzkiego nr 440 Senatu Ut z
dnia 27 maja 2019 r. (ze zm.) oraz Regulamin studiow w Uniwersytecie todzkim przyjety uchwatq nr
449 Senatu Uniwersytetu tddzkiego z dnia 14 czerwca 2019 r. (ze zm.).

Informacje wstepne: Celem praktyk zawodowych jest zweryfikowanie i poszerzenie wiedzy zdobytej
w ramach zaje¢ dydaktycznych na kierunku Finanse i Rachunkowos¢, jak rowniez zdobycie praktycznych
umiejetnosci i kompetencji spotecznych o charakterze zawodowym, zgodnych z profilem kierunku oraz
przewidzianymi w programie studiow efektami uczenia.

Tryb i wymiar praktyk: Praktyki maja mie¢ charakter ciggty. Czas trwania praktyk, to 4 tygodnie (nie
mniej niz 120 godzin zegarowych). Praktyki powinny rozpoczaé sie w okresie wakacyjnym
poprzedzajgcym 5 semestr studidw i przebiegacé rowniez w trakcie trwania tego semestru.

Rekomendowane miejsca realizacji praktyk: Praktyki na kierunku finanse i rachunkowos$¢ powinny by¢
podejmowane w wybranym podmiocie gospodarczym o charakterze publicznym, spotecznym,
akademickim lub prywatnym. Mogg by¢ realizowane w kraju lub za granicg, pod warunkiem, ze profil
praktyk jest zgodny z profilem kierunku i odpowiada efektom uczenia przypisanym dla kierunku finanse
i rachunkowos¢. Rekomenduje sie: dziaty finansowe w przedsiebiorstwach, urzedach miast/gmin,
jednostki budzetowe, firmy consultingowe i audytorskie, biura rachunkowe, banki, firmy swiadczace
ustugi ubezpieczeniowe, instytucje rynku finansowego (np. domy maklerskie, SKOK-i, banki
spotdzielcze).

Aby by¢ pewnym swojego wyboru, skonsultuj sie z opiekunem kierunkowym praktyk zawodowych
oraz ustal z praktykodawcq, czy zapewni mozliwosc zrealizowania wszystkich efektow uczenia sie,
przewidzianych dla praktyk zawodowych na kierunku finanse i rachunkowosc!

Obowiazki opiekuna praktyk w instytucji, w ktérej odbywane s3 praktyki: Do zadarn wskazanego przez
praktykodawce opiekuna praktyk nalezy zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy oraz
systematyczna opieka nad studentem w czasie realizacji praktyk. Powinien on takze, w razie zgtoszenia
takiej potrzeby, umozliwi¢ opiekunowi kierunkowemu praktyk dokonanie hospitacji.

Efekty uczenia sie uzyskiwane poprzez studencka praktyke zawodowaq:

Wiedza:

Student/ka zwieksza zaséb wiedzy z obszaru finanséw, rachunkowosci oraz

O6FB-1A_WO1 dziedzin pokrewnych zdobytej w trakcie studidéw

Student/ka zna narzedzia i programy ksiegowe, funkcjonalnosci systeméw CRM i
innych aplikacji finansowych do zarzadzania finansami i bazami danych w
06FB-1A_WO06 przedsiebiorstwie.




Student/ka rozumie podstawy prawno - finansowe funkcjonowania
06FB-1A_WO08 . L o
- poszczegdlnych podmiotdw dziatajgcych w warunkach gospodarczych.
06FB-1A W11 Studen',c/ké posiada Ywedze w zakresie aktualnych przemian w gospodarce oraz
- procesow jg ksztattujgcych.
Umiejetnosci:
Student/ka potrafi zastosowac wiedze teoretyczng i pozyskiwac dane niezbedne
06FB-1A_UO02 . . . . . . L
do codziennej pracy w otoczeniu zwigzanym z finansami lub rachunkowoscia.
Student/ka wykorzystuje posiadang wiedze teoretyczng podczas rozwigzywania
06FB-1A_UO07 probleméw w S$rodowisku pracy oraz gromadzi doswiadczenia niezbedne w
przysztej pracy zawodowej.
Student/ka potrafi podejmowac decyzje finansowe w oparciu o dane zwigzane z
O6FB-1A_UO08 . Lo g . S .
- szeroko pojeta rachunkowoscig i finansami oraz kategoriami finansowymi.
Postawy/Kompetencje:
06EB-1A KO1 StL‘Jde'nt/ka ma SW|‘adomosc znaczenia finanséw w funkcjonowaniu podmiotéw
- dziatajacych w realiach rynkowych.
Student/ka wykazuje inicjatywe i samodzielno$¢ w dziatalnosci zawodowej, a
O6FB-1A_K02 . . . s .
- kiedy to konieczne umiejetno$é wspoétpracy.
Student/ka wykorzystuje zdobytg wiedze teoretyczng do rozwigzywania
06FB-1A K03 praktycznych problemoéw i kreatywnego dziatania postepujac zgodnie z zasadami
etyki zawodowe;j.
Student/ka wykazuje zdolno$¢ do doskonalenia swoich umiejetnosci
06FB-1A_ K06 zawodowych z dziedziny finanséw i rachunkowosci oraz rozwoju zawodowego w
obszarze realizowanych praktyk.

Program praktyk zawodowych:

Zapoznanie studenta/studentki z regulaminem wewnetrznym podmiotu przyjmujgcego na
praktyke, przepisami o dyscyplinie pracy, bhp, ppoz, a takze ochronie danych osobowych i/lub
innymi uregulowaniami wynikajgcymi ze specyfiki podmiotu przyjmujgcego na praktyke.

Zapoznanie studenta/studentki ze strukturg organizacyjng podmiotu, procedurg obiegu
dokumentdw, ich klasyfikacjg i zasadami przechowywania oraz archiwizowania.

Zapoznanie studenta/studentki z kulturg organizacyjng podmiotu przyjmujgcego na praktyke,
w tym normami i zasadami etycznymi (np. charakterystycznymi dla administracji publicznej).

Zapoznanie studenta/studentki z dziatalnoscig podmiotu przyjmujagcego na praktyke i jej
wplywem na rozwdj terytorium (w zaleznosci od skali oddziatywania: w wymiarze lokalnym,
regionalnym, czy ponadregionalnym).

Identyfikacja przez studenta/studentke specyfiki otoczenia zewnetrznego podmiotu
przyjmujacego na praktyki (m.in. konkurencyjnego, prawnego i finansowego, spotecznego, czy
kulturowego) oraz relacji i powigzan zachodzgcych pomiedzy tym podmiotem, a jego otoczeniem




10.

(np. zaspokajania potrzeb mieszkancow i Swiadczenia ustug o charakterze publicznym).

Identyfikacja procesdw planowania dziatan (strategicznych i operacyjnych) w podmiocie
przyjmujacym na praktyke, w szczegdlnosci w obszarze finanséw i rachunkowosci.

Identyfikacja narzedzi w zakresie gospodarowania zasobami materialnymi i niematerialnymi w
podmiocie przyjmujgcym na praktyke (np. wdrazanie/wykorzystywanie systemdéw zarzadzania
jakoscia, sSrodowiskiem, czy bezpieczeristwem, w tym réwniez bezpieczeristwem informacji).

Zapoznanie studenta z organizacjg proceséw decyzyjnych w podmiocie przyjmujgcym na praktyke.

Uczestnictwo w dziataniach operacyjnych podmiotu przyjmujgcego na praktyke. Realizacja
stawianych przed studentem/studentkg zadan i obowigzkéw (w tym zwigzanych z praca
zespotowg), w ramach ktérych wykorzystuje i poszerza dotychczasowe oraz zdobywa nowe:
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne wpisujgce sie w obszar finanséw i rachunkowosci.

Podsumowanie i ocena odbytych praktyk pod katem realizacji zatozen programowych i
zaplanowanych efektéw uczenia sie w ramach rozmowy z opiekunem praktyk ze strony
praktykodawcy.

Warunki zaliczenia przez studenta zrealizowanych praktyk:

wypetnienie formularza Oceny praktyki przez studenta,
dostarczenie, w terminie wskazanym przez opiekuna kierunkowego praktyk:
poswiadczonego przez praktykodawce skierowania na praktyki zawodowe,

podpisanego przez obie strony,Porozumieniao prowadzeniu praktyk kierunkowych
ciggtych” zawartego przez Uniwersytet tédzki z jednostkg przyjmujgcg studenta na praktyki
(praktykodawcg) lub innej umowy majacej stanowi¢ podstawe realizacji praktyk (wytgcznie po
uzyskaniu wczesniejszej zgody ze strony opiekuna kierunkowego praktyk na takg forme realizacji
praktyk),

poswiadczonego przez praktykodawce dziennika praktyk, zawierajgcego sprawozdanie z ich
przebiegu wraz z oceng efektédw uczenia oraz recenzje opiekuna praktyk z
ramienia jednostki przyjmujacej studenta na praktyke,

w przypadku realizacji praktyk zawodowych odbytych na podstawie innej umowy niz podpisane
przez Dziekana Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut ,Porozumienie o prowadzeniu
praktyk kierunkowych ciggtych” — dostarczenie wniosku o zgode na realizacje praktyk w innej
formie.

Opiekun Studenckich Praktyk Zawodowych:

dr Tomasz Florczak (tomasz.florczak@uni.lodz.pl)




