
Program praktyk zawodowych  
Zasady odbywania praktyk zawodowych dla kierunku:  

 Ekonomia (st. niestacjonarne I st.) 
na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu Łódzkiego 

 

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U.  
z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), Rozporządzenie MNiSW z dnia 27 września 2018 r. w sprawie studiów (t.j. 
Dz. U. z 2023 r., poz. 2787 ze zm.), Zarządzenie nr 82 Rektora Uniwersytetu Łódzkiego z dnia 20 stycznia 
2021 r. w sprawie: organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie Łódzkim (ze zm.), 
Statut Uniwersytetu Łódzkiego przyjęty uchwałą Senatu Uniwersytetu Łódzkiego nr 440 Senatu UŁ z 
dnia 27 maja 2019 r. (ze zm.) oraz Regulamin studiów w Uniwersytecie Łódzkim przyjęty uchwałą nr 
449 Senatu Uniwersytetu Łódzkiego z dnia 14 czerwca 2019 r. (ze zm.). 

Informacje wstępne: Celem praktyk zawodowych jest zweryfikowanie i poszerzenie wiedzy zdobytej  
w ramach zajęć dydaktycznych na kierunku Ekonomia, jak również zdobycie praktycznych umiejętności 
i kompetencji społecznych o charakterze zawodowym, zgodnych z profilem kierunku oraz 
przewidzianymi w programie studiów efektami uczenia. 

Tryb i wymiar praktyk: Praktyki mają mieć charakter ciągły. Czas trwania praktyk, to 8 tygodni (nie 
mniej niż 240 godzin zegarowych). Praktyki powinny rozpocząć się w okresie wakacyjnym 
poprzedzającym 5 semestr studiów i przebiegać również w trakcie trwania tego semestru. Formalnego 
rozliczenia praktyki dokonuje się w sesji zimowej po 5 semestrze studiów. 

Rekomendowane miejsca realizacji praktyk: Praktyki realizowane są indywidualnie w podmiotach 
gospodarczych, instytucjach o charakterze publicznym lub społecznym. Rekomenduje się: 
przedsiębiorstwa produkcyjne, handlowe, usługowe; instytucje administracji publicznej; instytucje 
społeczne (stowarzyszenia, fundacje). Praktyki powinny odbywać się w działach: finansowym, 
księgowym, rozliczeń, kontroli obiegu dokumentów, fakturowania, zbierania i wprowadzania danych 
ekonomicznych do systemu, sporządzania sprawozdań finansowych lub miesięcznych zestawień, 
planowania i wdrażania inwestycji, zakupów, ubezpieczeń, rozliczania podatków firmy.  

 

 

 

Obowiązki opiekuna praktyk w instytucji, w której odbywane są praktyki: Do zadań wskazanego przez 
praktykodawcę opiekuna praktyk należy zapewnienie odpowiednich warunków pracy oraz 
systematyczna opieka nad studentem w czasie realizacji praktyk. Powinien on także, w razie zgłoszenia 
takiej potrzeby, umożliwić opiekunowi kierunkowemu praktyk dokonanie hospitacji. 

 

 

Wiedza:   

06E_1A_W01 Student/ka zna elementarną terminologię używaną w ekonomii i rozumie jej 
źródła oraz zastosowania w obrębie nauk społecznych.  

Efekty uczenia się uzyskiwane poprzez studencką praktykę zawodową: 
 

Aby być pewnym swojego wyboru, skonsultuj się z opiekunem kierunkowym praktyk zawodowych 
oraz ustal z praktykodawcą, czy zapewni możliwość zrealizowania wszystkich efektów uczenia się, 

przewidzianych dla praktyk zawodowych na kierunku ekonomia! 



  06E_1A_W06 Student/ka posiada wiedzę umożliwiającą ocenę zjawisk ekonomicznych w 
perspektywie krajowej, międzynarodowej i międzykulturowej. 

 

 

Umiejętności: 

  06E_1A_U01 

 

Student/ka potrafi dokonać obserwacji zjawisk ekonomicznych ze wskazaniem 
ich przyczyn, wykorzystując podstawowe narzędzia analityczne.  

  06E_1A_U02 

 

Student/ka potrafi wykorzystywać podstawową wiedzę teoretyczną z zakresu 
ekonomii oraz powiązanych z nią dyscyplin w celu formułowania praktycznych 
wniosków użytecznych dla decydentów, a także analizowania i interpretowania 
różnorodnych problemów ekonomicznych.  

06E_1A_U07 Student/ka potrafi pracować w zespole rozwiązującym konkretne zadania z 
zakresu ekonomii, prawidłowo posługując się wybranymi normami oraz pełniąc 
różne role; posiada przy tym umiejętności organizacyjne pozwalające na 
realizację celów związanych z projektowaniem i podejmowaniem działań 
profesjonalnych.  

Postawy/Kompetencje: 

06E_1A_K01 

 

Student/ka ma świadomość poziomu swojej wiedzy, dokonuje samooceny 
własnych kompetencji, nabytą wiedzę i umiejętności potrafi uzupełniać i 
doskonalić, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju 
osobistego.  

06E_1A_K05 Student/ka potrafi pracować i współdziałać w grupie, aktywnie uczestniczy w 
grupach, organizacjach czy instytucjach, jest otwarty na współpracę i budowę 
relacji, reprezentuje postawę kreatywną i przedsiębiorczą, jest gotowy do 
podejmowania zawodowych wyzwań, wytrwale dąży do realizacji 
indywidualnych i zespołowych działań.  

06E_1A_K06 Student/ka postępuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej, z poszanowaniem 
praw autorskich, prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga moralne dylematy 
związane z wykonywaniem zawodu, ma przekonanie o znaczeniu zachowania się 
w sposób profesjonalny, jest wrażliwy na problemy społeczne, ekonomiczne i 
ekologiczne.  

 

 

1. Zapoznanie studenta/ studentki z regulaminem wewnętrznym podmiotu przyjmującego na 
praktykę, przepisami o dyscyplinie pracy, bhp i ppoż., tajemnicy służbowej i ochrony danych 
osobowych i/lub innymi uregulowaniami wynikającymi ze specyfiki podmiotu przyjmującego 
na praktykę. 

Program praktyk zawodowych: 



2. Zapoznanie studenta/studentki ze strukturą organizacyjną podmiotu, wzajemnym 
powiązaniem poszczególnych jednostek organizacyjnych, obiegiem dokumentów, ich 
klasyfikacją i zasadami przechowywania oraz archiwizowania;  

3. Zapoznanie studenta/studentki z kulturą organizacyjną podmiotu przyjmującego na praktykę, 
w tym normami i zasadami etycznymi;  

4. Zapoznanie studenta/studentki z działalnością gospodarczą, społeczną podmiotu 
przyjmującego na praktykę;  

5. Zapoznanie studenta/studentki ze specyfiką otoczenia podmiotu przyjmującego na 
praktykę (m.in. otoczenia konkurencyjnego i finansowego, zasadami współpracy z firmami 
zewnętrznymi);  

6. Rozpoznanie przez studenta/studentkę procesów planowania działań w podmiocie 
przyjmującym na praktykę;  

7. Zapoznanie studenta/studentki  z wykorzystywanym w danej 
jednostce specjalistycznym oprogramowaniem.  

8. Zapoznanie studenta/studentki ze sposobami zarządzania zasobami oraz organizacji 
procesów decyzyjnych w podmiocie przyjmującym na praktykę;  

9. Zapoznanie studenta/studentki z metodami oceny pracowników podmiotu przyjmującego na 
praktykę.  

10. Obserwacja oraz stopniowe uczestniczenie w zleconych pracach związanych z bieżącą 
działalnością jednostki.  

11. Podsumowanie i ocena odbytych praktyk pod kątem realizacji założeń programowych 
i zaplanowanych efektów uczenia się w ramach rozmowy z opiekunem praktyk ze strony 
praktykodawcy. 

 

 

 

 wypełnienie formularza Oceny praktyki przez studenta, 

 dostarczenie, w terminie wskazanym przez opiekuna kierunkowego praktyk:  

1. poświadczonego przez praktykodawcę skierowania na praktyki zawodowe,  

2. podpisanego przez obie strony „Porozumienia o prowadzeniu praktyk kierunkowych ciągłych” 
zawartego przez Uniwersytet Łódzki z jednostką przyjmującą studenta na praktyki 
(praktykodawcą) lub innej umowy mającej stanowić podstawę realizacji praktyk (wyłącznie po 
uzyskaniu wcześniejszej zgody ze strony opiekuna kierunkowego praktyk na taką formę realizacji 
praktyk),   

3. poświadczonego przez praktykodawcę dziennika praktyk, zawierającego sprawozdanie z ich 
przebiegu wraz z oceną efektów uczenia oraz recenzję opiekuna praktyk z ramienia jednostki 
przyjmującej studenta na praktykę, 

4. w przypadku realizacji praktyk zawodowych odbytych na podstawie innej umowy niż podpisane 
przez Dziekana Wydziału Ekonomiczno-Socjologicznego UŁ „Porozumienie o prowadzeniu 
praktyk kierunkowych ciągłych” – dostarczenie wniosku o zgodę na realizację praktyk w innej 
formie. 

 

Opiekun Studenckich Praktyk Zawodowych: 

dr Agnieszka Drzymała (agnieszka.drzymala@eksoc.uni.lodz.pl) 

 

Warunki zaliczenia przez studenta zrealizowanych praktyk: 


