Program studenckich praktyk zawodowych
Zasady odbywania praktyk zawodowych dla kierunku:
Praca Socjalna, studia Il stopnia
na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego

Niniejszy Program stanowi dopetnienie Zasad organizacji studenckich praktyk zawodowych na
Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut dla kierunku Praca Socjalna, stopien |, studia stacjonarne.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 1571 ze zm.), Rozporzgdzenie MNISW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (t.].
Dz. U.z2023r., poz. 2787 ze zm.), Zarzgdzenie nr 82 Rektora Uniwersytetu tddzkiego z dnia 20 stycznia
2021 r. w sprawie: organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie todzkim (ze zm.),
Statut Uniwersytetu todzkiego przyjety uchwatq Senatu Uniwersytetu tédzkiego nr 440 Senatu Ut z
dnia 27 maja 2019 r. (ze zm.) oraz Regulamin studiow w Uniwersytecie todzkim przyjety uchwatq nr
449 Senatu Uniwersytetu todzkiego z dnia 14 czerwca 2019 r. (ze zm.).

Informacje wstepne: Praktyki na kierunku Praca Socjalna mogg by¢ podejmowane w wybranej przez
studenta instytucji o charakterze publicznym lub spotecznym albo podmiocie gospodarczym
organizujgcym badz swiadczgcym ustugi z zakresu pomocy spotecznej w kraju lub za granica, pod
warunkiem, ze profil praktyk jest zgodny z profilem kierunku.

Tryb i wymiar praktyk: 120 godzin (4 tygodnie) po |l semestrze studiow.

Rekomendowane miejsca realizacji praktyk:

Dla studentéw, ktdrzy nie ukonczyli kierunku Praca Socjalna na | stopniu studidw:

e podstawowe jednostki organizacyjne pomocy spotecznej takie, jak np.: powiatowe centra pomocy
rodzinie, osrodki pomocy spotecznej (MOPS, GOPS, OPS).

Dla studentéw, ktdrzy ukonczyli kierunek Praca Socjalna na | stopniu studiow:

e jednostki wymienione powyzej oraz instytucje pomocy spotecznej takie, jak: domy pomocy
spotecznej, domy dziecka, osrodki wsparcia i interwencji kryzysowej (np. dzienne domy pomocy,
domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, schroniska dla oséb bezdomnych, centra
wsparcia dla ofiar przemocy),

e organizacje pozarzagdowe zajmujgce sie pomocg i pracg na rzecz osob i rodzin wymagajacych
wsparcia, przeciwdziatajgcych wykluczeniu spotecznemu i dziatajgcych na rzecz integracji
spotecznej.

Aby byc¢ pewnym swojego wyboru, skonsultuj sie z opiekunem kierunkowym praktyk zawodowych
oraz ustal z praktykodawcq, czy zapewni mozliwosc zrealizowania wszystkich efektow uczenia sie,
przewidzianych dla praktyk zawodowych na kierunku praca socjalna!

Obowigzki opiekuna praktyk w instytucji, w ktérej odbywane sg praktyki: Do zadan wskazanego przez
praktykodawce opiekuna praktyk nalezy zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy oraz
systematyczna opieka nad studentem w czasie realizacji praktyk. Powinien on takze, w razie zgtoszenia
takiej potrzeby, umozliwi¢ opiekunowi kierunkowemu praktyk dokonanie hospitacji.

Efekty uczenia sie uzyskiwane poprzez studencky praktyke zawodowa:

Wiedza

Student/ka zna i rozumie cele i zadania instytucji pomocy spotecznej oraz ich

06PC_2A_WO03 , . . .
- - wspotprace na rzecz integracji spotecznej.




Student/ka zna i rozumie role, cele i sposdb dziatania instytucji zajmujgcych sie

06PC_2A W04 | przeciwdziataniem wykluczeniu spotecznemu i wspieraniem integracji, zaréwno
na poziomie regionalnym, krajowym, jak i miedzynarodowym.
06PC-2A_ W08 Student/ka zna i rozumie metody badan spotecznych dostosowane do pracy

socjalnej.

Umiejetnosci

Student/ka potrafi analizowaé przyczyny i przebieg wykluczenia spotecznego,

06PC_2A _UO03 : . )
- = korzystajac z zaawansowanych metod pracy socjalnej.
Student/ka potrafi stosowaé normy prawne i etyczne, aby przeciwdziataé
06PC_2A_U04 . . S, . L .
- - wykluczeniu spotecznemu i wspiera¢ integracje lokalnych spotecznosci.
Student/ka potrafi samodzielnie znalezé rozwigzanie problemu spotecznego,
06PC_2A _UO05 | inicjowa¢ nowe formy pomocy i planowac strategie, uwzgledniajac ich skutki
spoteczne.
Student/ka potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w pracy z osobami i grupami
06PC_2A_U06 . . . - .
- = zagrozonymi wykluczeniem oraz w kontaktach ze specjalistami.
Student/ka potrafi kierowac zespotem, bra¢ odpowiedzialnos¢ za jego prace oraz
06PC_2A U111 . ) . S L
- - wspotpracowaé w planowaniu i realizacji zadan socjalnych.
Kompetencje
Student/ka jest gotéw/gotowa konsultowaé sie z ekspertami, gdy napotyka
06PC_2A K01 L. . - .
- - trudnosci w rozwigzywaniu problemodw.
Student/ka jest gotéw/gotowa inicjowal dziatania i wspoftworzyé projekty
06PC_2A K03 . o . . . .
- - spoteczne, ktére wprowadzajg innowacyjne rozwigzania problemdéw spotecznych
06PC 2A K04 Student/ka jest gotov.v/go'Fowa do rozpoznawania i rozwigzywania dylematow
- - etycznych w pracy socjalne;j.
06PC_2A_K06 Student/ka jest gotow/gotowa odpowiedzialnie petni role pracownika socjalnego,

dba o rozwdj zawodu, przestrzega zasad etyki i dziata na rzecz ich respektowania.

Program praktyk zawodowych dla kierunku Praca Socjalna, Il st.:

1. Zapoznanie studenta z zasadami, normami i dokumentami stanowigcymi podstawe funkcjonowania
instytucji/organizacji organizujacej i/lub $wiadczacej ustugi z zakresu pomocy spotecznej: aktami
prawnymi, statutem, regulaminem, planami pracy itp.

2. Zapoznanie studenta ze strukturg i kulturg organizacyjng organizacjg procesow decyzyjnych w
instytucji/organizacji przyjmujgcej na praktyke, obiegiem dokumentdéw, ich klasyfikacjg i zasadami
przechowywania oraz archiwizowania.

3. Zapoznanie studenta z narzedziami i procedurami gospodarowania zasobami materialnymi i
niematerialnymi w podmiocie przyjmujgcym na praktyke.

4. Zapoznanie studenta ze specyfikg funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz
instytucji i organizacji (regionalnych, krajowych, miedzynarodowych) przeciwdziatajgcych wykluczeniu
spotecznemu i dziatajgcych na rzecz integracji spotecznej - gtdwnymi obszarami dziatania oraz
podstawowymi strategiami, procedurami narzedziami pracy przez nie wykorzystywanymi, w tym:

a. zzakresem swiadczonych ustug, zadaniami pracownikéw merytorycznych instytucji;
b. z procesami planowania dziatan oraz strategiami zarzadzania zasobami informacyjnymi i
finansowymi;




c. ze specyfikg klientéw/podopiecznych instytucji pomocy spotecznej pod wzgledem
demograficzno-ekonomicznym oraz psychologiczno-spotecznym oraz sposobami diagnozowania
ich potrzeb;

d. z potrzebami klientéw/podopiecznych korzystajgcych z oferty instytucji oraz ze stopniem
zaspokojenia tych potrzeb w ramach oferty instytucji oraz innych instytucji i organizacji, z jakich
klienci/podopieczni korzystaja.

5. Zapoznanie studenta ze specyfikg otoczenia podmiotu przyjmujgcego na praktyke (z jego makro- i
mikrootoczeniem spoteczno-kulturowym oraz gospodarczym, relacjami, zasadami oraz procedurami
wspotpracy z partnerami).

6. Praktyczne uczestnictwo studenta w dziataniach operacyjnych podmiotu przyjmujacego na praktyke
umozliwiajgce mu wykorzystanie wiedzy teoretycznej zdobytej na kierunku Praca Socjalna do realizacji
powierzonych zadan i obowigzkéw oraz zdobycie umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem pracy
zawodowej na okreslonym stanowisku, w tym:

a. dokonywanie diagnozy, analizy i oceny sytuacji osob i rodzin wymagajgcych wsparcia z
wykorzystaniem narzedzi pracy socjalnej takich, jak wywiad srodowiskowy i kontrakt socjalny,

b. udzielanie wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore dzieki
tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji
zyciowej oraz kwalifikowanie do uzyskania swiadczen z pomocy spotecznej

c. wspotpraca i wspodtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkdow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa;

d. wspdtuczestniczenie w inspirowaniu i opracowywaniu nowych form pomocy osobom i rodzinom
majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz lokalnych programéw pomocy spotecznej
ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia i strategii rozwigzywania problemdw
spotecznych.

7. Zapoznanie studenta z metodami prowadzenia monitoringu i ewaluacji jakosci procesu pracy socjalnej.

Zapoznanie studenta z metodami oceny funkcjonowania podmiotu przyjmujgcego na praktyke.

9. Uzyskanie przez studenta informacji zwrotnych od pracownikéw instytucji na temat wykonanej pracy i
funkcjonowania w roli praktykanta.

o

Warunki zaliczenia przez studenta zrealizowanych praktyk:

= wypetnienie formularza Oceny praktyki przez studenta,

= dostarczenie, w terminie wskazanym przez opiekuna kierunkowego praktyk:

1. poswiadczonego przez praktykodawce skierowania na praktyki zawodowe,

2. podpisanego przez obie strony ,Porozumienia o prowadzeniu praktyk kierunkowych ciggtych”
zawartego przez Uniwersytet tdédzki z jednostkg przyjmujgcg studenta na praktyki
(praktykodawcg) lub innej umowy majacej stanowi¢ podstawe realizacji praktyk (wytgcznie po
uzyskaniu wczesniejszej zgody ze strony opiekuna kierunkowego praktyk na takg forme realizacji
praktyk),

3. poswiadczonego przez praktykodawce dziennika praktyk, zawierajgcego sprawozdanie z ich
przebiegu wraz z oceng efektéw uczenia oraz recenzje opiekuna praktyk z ramienia jednostki
przyjmujacej studenta na praktyke,

4. w przypadku realizacji praktyk zawodowych odbytych na podstawie innej umowy niz podpisane
przez Dziekana Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut ,,Porozumienie o prowadzeniu praktyk
kierunkowych ciggtych” — dostarczenie wniosku o zgode na realizacje praktyk w innej formie.

Opiekun studenckich praktyk zawodowych:
Kamil Brzezinski (kamil.brzezinski@uni.lodz.pl )




