Program praktyk zawodowych

Zasady odbywania praktyk zawodowych dla kierunku:
Socjologia (st. stacjonarne | st.)
na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu tddzkiego

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 1571 ze zm.), Rozporzgdzenie MNIiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (t.j. Dz.
U.z2023r., poz. 2787 ze zm.), Zarzgdzenie nr 82 Rektora Uniwersytetu todzkiego z dnia 20 stycznia 2021
r. w sprawie: organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie todzkim (ze zm.), Statut
Uniwersytetu todzkiego przyjety uchwatqg Senatu Uniwersytetu tddzkiego nr 440 Senatu Ut z dnia 27 maja
2019 r. (ze zm.) oraz Regulamin studiow w Uniwersytecie todzkim przyjety uchwatq nr 449 Senatu
Uniwersytetu todzkiego z dnia 14 czerwca 2019 r. (ze zm.).

Informacje wstepne: Celem praktyk zawodowych jest zweryfikowanie i poszerzenie wiedzy zdobytej
w ramach zaje¢ dydaktycznych na kierunku Socjologia, jak réwniez zdobycie praktycznych umiejetnosci i
kompetencji spotecznych o charakterze zawodowym, zgodnych z profilem kierunku oraz przewidzianymi
w programie studiéw efektami uczenia.

Tryb i wymiar praktyk: Praktyki majg mie¢ charakter ciggty. Czas trwania praktyk, to 4 tygodnie (nie mnigj
niz 120 godzin zegarowych). Praktyki powinny rozpoczg¢ sie w okresie wakacyjnym poprzedzajgcym 5
semestr studidw i przebiega¢ réwniez w trakcie trwania tego semestru. Formalnego rozliczenia praktyki
dokonuje sie w sesji zimowej po 5 semestrze studiow.

Rekomendowane miejsca realizacji praktyk: jednostki administracji publicznej i samorzgdowej (urzedy
miejskie, gminne, marszatkowskie), biura poselskie; instytucje kultury: muzea, teatry, filharmonie,
miejskie, gminne, osiedlowe osrodki kultury; media regionalne i lokalne; jednostki naukowe i badawcze;
instytucje edukacyjne i oswiatowe, firmy szkoleniowe; podmioty prowadzgce ustugi badawcze,
konsultingowe i doradcze; agencje Public Relations (PR) i Human Resources (HR) oraz dziaty personalne,
rozwojowe, projektowe, promocji, marketingu i tym podobne w podmiotach Il i lll sektora; instytucje
pomocy spotecznej; organizacje pozarzadowe

Aby by¢ pewnym swojego wyboru, skonsultuj sie z opiekunem kierunkowym praktyk zawodowych
oraz ustal z praktykodawcg, czy zapewni mozliwosc zrealizowania wszystkich efektow uczenia sie,
przewidzianych dla praktyk zawodowych na kierunku Socjologia!

Obowiazki opiekuna praktyk w instytucji, w ktérej odbywane sg praktyki: Do zadan wskazanego przez
praktykodawce opiekuna praktyk nalezy zapewnienie odpowiednich warunkow pracy oraz systematyczna
opieka nad studentem w czasie realizacji praktyk. Powinien on takze, w razie zgtoszenia takiej potrzeby,
umozliwi¢ opiekunowi kierunkowemu praktyk dokonanie hospitacji.

Efekty uczenia sie uzyskiwane poprzez studencka praktyke zawodowaq:

Wiedza:

Student/ka zna i rozumie mechanizmy dynamiki grupy spotecznej, obustronne
06S-1A_WO05 zaleznosci miedzy grupg a jednostka oraz znaczenie grupy w budowaniu spotecznej
tozsamosci cztowieka

Student/ka zna i rozumie relacje zachodzgce miedzy réznego rodzaju strukturami
06S-1A_WO08 i instytucjami spoftecznymi oraz normy i reguty stanowigce podstawy ich
funkcjonowania.




065_1A_W10

Student/ka zna i rozumie zasady funkcjonowania rdznego typu organizacji i
zarzgdzania nimi.

Umiejetnosci:

Student/ka potrafi korzysta¢ z réznych zrddet oraz postugiwaé sie nowoczesnymi

06S_1A_UO4 L L. . N
- - technologiami w celu znalezienia réznego typu informacji.
Student/ka potrafi samodzielne przeprowadzaé proste analizy i wycigga¢ wnioski
06S_1A UO05 na temat przebiegu, przyczyn i konsekwencji wybranych procesow i zjawisk
spotecznych zachodzgcych w srodowisku pracy.
Student/ka potrafi zaplanowaé adekwatne dziatania w celu rozwigzania
06S_1A U11 konkretnych probleméw w ramach wykonywanych zadan oraz sformutowac

0g6blng ocene takich dziatan

Postawy/Kompetencje:

Student/ka jest gotéw/gotowa do wyszukiwania i syntetyzowania informacji na

06S_1A_KO03 L
- = temat zjawisk spotecznych.
Student/ka jest gotéw/gotowa do wykonywania samodzielnych zadarh w ramach
06S_1A_KO5 . . .
- = pracy w zespotach lub uczestniczenia w pracy zespotowe;.
Student/ka jest gotow/gotowa do uczestnictwa w szkoleniach i kursach,
06S_1A K06 poszerzajacych umiejetnosci zawodowe i przyczyniajacych sie do rozwoju
osobistego.
Student/ka jest gotéw/gotowa do przestrzegania zasad etyki zawodowej, w tym
06S_1A K07 zasad poszanowania wtasnosci intelektualnej i wtasciwego korzystania ze Zrddet

informacji.

Program praktyk zawodowych:

Zapoznanie studenta/studentki z regulaminem wewnetrznym podmiotu przyjmujgcego na praktyke,
przepisami o dyscyplinie pracy, bhp, ppoz., a takze ochronie danych osobowych i/lub innymi
uregulowaniami wynikajgcymi ze specyfiki podmiotu przyjmujacego na praktyke.

Zapoznanie studenta/studentki ze strukturg organizacyjng podmiotu, procedurg obiegu
dokumentdw, ich klasyfikacjg i zasadami przechowywania oraz archiwizowania.

Zapoznanie studenta/studentki z kulturg organizacyjng podmiotu przyjmujgcego na praktyke,
w tym normami i zasadami etycznymi (np. charakterystycznymi dla administracji publicznej).

Zapoznanie studenta/studentki z dziatalnoscig podmiotu przyjmujgcego na praktyke i jej wptywem
na rozwaj terytorium (w zaleznosci od skali oddziatywania: w wymiarze lokalnym, regionalnym, czy
ponadregionalnym).

Identyfikacja przez studenta/studentke specyfiki otoczenia zewnetrznego podmiotu przyjmujgcego
na praktyki (m.in. konkurencyjnego, prawnego i finansowego, spotecznego, czy kulturowego) oraz
relacji i powigzan zachodzacych pomiedzy tym podmiotem, a jego otoczeniem (np. zaspokajania
potrzeb mieszkancéw i $wiadczenia ustug o charakterze publicznym).

Identyfikacja proceséw planowania dziatan (strategicznych i operacyjnych) w podmiocie
przyjmujgcym na praktyke, w szczegdlnosci w obszarze socjologii.




7.

10.

Identyfikacja narzedzi w zakresie gospodarowania zasobami materialnymi i niematerialnymi w
podmiocie przyjmujagcym na praktyke (np. wdrazanie/wykorzystywanie systemdéw zarzgdzania
jakoscia, Srodowiskiem, czy bezpieczeristwem, w tym réwniez bezpieczenstwem informacji).

Zapoznanie studenta z organizacjg proceséw decyzyjnych w podmiocie przyjmujgcym na praktyke.

Uczestnictwo w dziataniach operacyjnych podmiotu przyjmujgcego na praktyke. Realizacja
stawianych przed studentem/studentka zadan i obowigzkdw (w tym zwigzanych z praca zespotows),
w ramach ktérych wykorzystuje i poszerza dotychczasowe oraz zdobywa nowe: wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne wpisujgce sie w obszar socjologii.

Podsumowanie i ocena odbytych praktyk pod katem realizacji zatozen programowych i
zaplanowanych efektdw uczenia sie w ramach rozmowy z opiekunem praktyk ze strony
praktykodawcy.

Warunki zaliczenia przez studenta/studentke zrealizowanych praktyk:

wypetnienie formularza Oceny praktyki przez studenta/studentke,
dostarczenie, w terminie wskazanym przez opiekuna kierunkowego praktyk:
poswiadczonego przez praktykodawce skierowania na praktyki zawodowe,

podpisanego przez  obie  strony ,Porozumieniao prowadzeniu  praktyk  kierunkowych
ciggtych” zawartego przez Uniwersytet tddzki z jednostkg przyjmujgcg studenta na praktyki
(praktykodawca) lub innej umowy majgcej stanowi¢ podstawe realizacji praktyk (wytacznie po
uzyskaniu wczesniejszej zgody ze strony opiekuna kierunkowego praktyk na takg forme realizacji
praktyk),

poswiadczonego przez praktykodawce dziennika praktyk, zawierajgcego sprawozdanie z ich
przebiegu wraz z oceng efektéw uczenia oraz recenzje opiekuna praktyk z ramienia jednostki
przyjmujacej studenta na praktyke,

w przypadku realizacji praktyk zawodowych odbytych na podstawie innej umowy niz podpisane
przez Dziekana Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut ,Porozumienie o prowadzeniu praktyk
kierunkowych ciggtych” — dostarczenie wniosku o zgode na realizacje praktyk w innej formie.

Opiekun Studenckich Praktyk Zawodowych:

dr Agnieszka Kretek-Kaminska (agnieszka.kaminska@uni.lodz.pl)




