
Program praktyk zawodowych  
Zasady odbywania praktyk zawodowych dla kierunku:  

Logistyka (st. stacjonarne I st.) 
na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu Łódzkiego 

 

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U.  
z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), Rozporządzenie MNiSW z dnia 27 września 2018 r. w sprawie studiów (t.j. 
Dz. U. z 2023 r., poz. 2787 ze zm.), Zarządzenie nr 82 Rektora Uniwersytetu Łódzkiego z dnia 20 stycznia 
2021 r. w sprawie: organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie Łódzkim (ze zm.), 
Statut Uniwersytetu Łódzkiego przyjęty uchwałą Senatu Uniwersytetu Łódzkiego nr 440 Senatu UŁ z 
dnia 27 maja 2019 r. (ze zm.) oraz Regulamin studiów w Uniwersytecie Łódzkim przyjęty uchwałą nr 
449 Senatu Uniwersytetu Łódzkiego z dnia 14 czerwca 2019 r. (ze zm.). 

Informacje wstępne: Celem praktyk zawodowych jest zweryfikowanie i poszerzenie wiedzy zdobytej  
w ramach zajęć dydaktycznych na kierunku Logistyka, jak również zdobycie praktycznych umiejętności 
i kompetencji społecznych o charakterze zawodowym, zgodnych z profilem kierunku oraz 
przewidzianymi w programie studiów efektami uczenia. 

Tryb i wymiar praktyk: Praktyki mają mieć charakter ciągły. Czas trwania praktyk to 4 tygodnie (nie 
mniej niż 120 godzin zegarowych/160 godzin lekcyjnych). Praktyki powinny rozpocząć się w okresie 
wakacyjnym po czwartym semestrze studiów. Formalnego rozliczenia praktyki dokonuje się w sesji 
zimowej po piątym semestrze studiów. 

Rekomendowane miejsca realizacji praktyk: przedsiębiorstwa produkcyjne (w działach logistyki, 
produkcji, planowania, zakupów, dystrybucji, marketingu, transportu, magazynowania, obsługi 
klienta), przedsiębiorstwa transportowo-spedycyjne, przedsiębiorstwa handlowo-usługowe (głównie 
w działach związanych z logistyką), przedsiębiorstwa świadczące usługi logistyczne (firmy kurierskie, 
operatorzy logistyczni, przewoźnicy, giełdy transportowe), przedsiębiorstwa świadczące usługi 
outsourcingu w zakresie wsparcia procesów biznesowych, logistycznych (firmy programistyczne i 
konsultingowe związane z planowaniem procesów logistycznych), centra dystrybucyjne i logistyczne, 
przedsiębiorstwa sektora IT w obszarze wsparcia procesów biznesowych i logistycznych, instytucje 
administracji publicznej (głównie w działach związanych z logistyką). 

 

 

 

Obowiązki opiekuna praktyk w instytucji, w której odbywane są praktyki: Do zadań wskazanego przez 
praktykodawcę opiekuna praktyk należy zapewnienie odpowiednich warunków pracy oraz 
systematyczna opieka nad studentem w czasie realizacji praktyk. Powinien on także, w razie zgłoszenia 
takiej potrzeby, umożliwić opiekunowi kierunkowemu praktyk dokonanie hospitacji. 

 

 

Wiedza:  

06L-1A_W01 Student/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotę logistyki i jej rolę w 
strategii przedsiębiorstwa 

Efekty uczenia się uzyskiwane poprzez studencką praktykę zawodową: 
 

Aby być pewnym swojego wyboru, skonsultuj się z opiekunem kierunkowym praktyk zawodowych 
oraz ustal z praktykodawcą, czy zapewni możliwość zrealizowania wszystkich efektów uczenia się, 

przewidzianych dla praktyk zawodowych na kierunku logistyka! 



06L-1A_W02 Student/ka ma zaawansowaną wiedzę na temat reguł i procesów 
odpowiadających za funkcjonowanie podmiotów w sferze logistyki 

06L-1A_W03 Student/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu otoczenie przedsiębiorstw 
oraz specyfikę pracy w różnych przedsiębiorstwach i instytucjach 

06L-1A_W07 Student/ka posiada praktyczną wiedzę na temat organizacji i zakresu pracy 
działów lub osób odpowiedzialnych za funkcjonowanie procesów logistycznych w 
wymiarze krajowym i/lub międzynarodowym 

Umiejętności: 

06L-1A _U01 Student/ka potrafi w praktyce zawodowej zastosować wiedzę teoretyczną z 
zakresu logistyki oraz wykonuje obowiązki zgodne z organizacją i strukturą 
danego przedsiębiorstwa czy jednostki 

06L-1A _U02 Student/ka potrafi wyszukiwać, gromadzić i analizować dane w odniesieniu do 
logistyki 

06L-1A _U04 Student/ka potrafi posługiwać się fachową terminologią z zakresu logistyki i jej 
subdziedzin oraz komunikować się ze specjalistami z obszaru logistyki 

06L-1A _U07 Student/ka potrafi planować i organizować prace indywidualną oraz pełnić różne 
role w zespole, a także stosować standardy w środowisku pracy 

Postawy/Kompetencje: 

06L-1A _K01 Student/ka ma świadomość zakresu i poziomu własnych kompetencji i dąży do 
nieustannego podnoszenia swoich kwalifikacji 

06L-1A _K02 Student/ka ma świadomość wymogów pracy zespołowej wypełniając w niej 
powierzone zadania 

06L-1A _K03 Student/ka jest gotów wykonywać zadania i działania z zakresu logistyki oraz 
ocenić ich skutki, ma twórcze podejście do analizowania procesów 
gospodarczych dotyczących logistyki 

06L-1A _K05 Student/ka wykazuje czynny udział w pracach przedsiębiorstwa lub instytucji w 
zakresie przewidzianym praktykami 

06L-1A _K06 Student/ka jest gotów doskonalić umiejętności praktyczne 

 

 

1. Zapoznanie studenta z regulaminem wewnętrznym podmiotu przyjmującego na praktykę, 
przepisami o dyscyplinie pracy, bhp i ppoż. i innymi wynikającymi ze specyfiki działalności 
transportowo-logistycznej. 
2. Zapoznanie studenta ze strukturą organizacyjną podmiotu, obiegiem dokumentów, ich klasyfikacją 

Program praktyk zawodowych: 



i zasadami przechowywania oraz archiwizowania. 
3. Identyfikacja przez studenta specyfiki otoczenia podmiotu przyjmującego na praktykę, m.in. 
otoczenia konkurencyjnego w zakresie podmiotowym związanym z funkcjonowaniem sektora 
Transport-Spedycja-Logistyka (TSL). 
4. Identyfikacja procesów planowania działań we wszelkich obszarach związanych z logistyką w 
podmiocie przyjmującym na praktykę. 
5. Identyfikacja instrumentów zarządzania w obszarze zasobów materialnych i niematerialnych w 
podmiocie przyjmującym na praktykę. 
6. Zapoznanie studenta z rzeczowymi, informacyjnymi i finansowymi wymiarami działalności 
gospodarczej podmiotu przyjmującego na praktykę z sektora TSL. 
7. Zapoznanie studenta z procesami decyzyjnymi w podmiocie przyjmującym na praktykę na różnych 
szczeblach zarządzania. 
8. Wykonywanie obowiązków i zadań wynikających z działalności podmiotu przyjmującego na praktykę 
zawodową. 
9. Zapoznanie studenta z metodami oceny procesów gospodarczych w podmiocie przyjmującym na 
praktykę. 
 

 

 

 wypełnienie formularza Oceny praktyki przez studenta, 

 dostarczenie, w terminie wskazanym przez opiekuna kierunkowego praktyk:  

1. poświadczonego przez praktykodawcę skierowania na praktyki zawodowe,  

2. podpisanego przez obie strony „Porozumienia o prowadzeniu praktyk kierunkowych 
ciągłych” zawartego przez Uniwersytet Łódzki z jednostką przyjmującą studenta na praktyki 
(praktykodawcą) lub innej umowy mającej stanowić podstawę realizacji praktyk (wyłącznie po 
uzyskaniu wcześniejszej zgody ze strony opiekuna kierunkowego praktyk na taką formę realizacji 
praktyk),   

3. poświadczonego przez praktykodawcę dziennika praktyk, zawierającego sprawozdanie z ich 
przebiegu wraz z oceną efektów uczenia oraz recenzję opiekuna praktyk z 
ramienia jednostki przyjmującej studenta na praktykę, 

4. w przypadku realizacji praktyk zawodowych odbytych na podstawie innej umowy niż podpisane 
przez Dziekana Wydziału Ekonomiczno-Socjologicznego UŁ „Porozumienie o prowadzeniu 
praktyk kierunkowych ciągłych” – dostarczenie wniosku o zgodę na realizację praktyk w innej 
formie. 

 

 

Opiekun Studenckich Praktyk Zawodowych: 

Dr Joanna Górniak-Krupińska (joanna.gorniak@uni.lodz.pl) 

Warunki zaliczenia przez studenta zrealizowanych praktyk: 


