
Program praktyk zawodowych  
Zasady odbywania praktyk zawodowych dla kierunku:  

Informatyka Ekonomiczna (st. stacjonarne I st.) 
na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu Łódzkiego 

 

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U.  
z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), Rozporządzenie MNiSW z dnia 27 września 2018 r. w sprawie studiów (t.j. 
Dz. U. z 2023 r., poz. 2787 ze zm.), Zarządzenie nr 82 Rektora Uniwersytetu Łódzkiego z dnia 20 stycznia 
2021 r. w sprawie: organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie Łódzkim (ze zm.), 
Statut Uniwersytetu Łódzkiego przyjęty uchwałą Senatu Uniwersytetu Łódzkiego nr 440 Senatu UŁ z 
dnia 27 maja 2019 r. (ze zm.) oraz Regulamin studiów w Uniwersytecie Łódzkim przyjęty uchwałą nr 
449 Senatu Uniwersytetu Łódzkiego z dnia 14 czerwca 2019 r. (ze zm.). 

Informacje wstępne: Celem praktyk zawodowych jest zweryfikowanie i poszerzenie wiedzy zdobytej  
w ramach zajęć dydaktycznych na kierunku Informatyka Ekonomiczna, jak również zdobycie 
praktycznych umiejętności i kompetencji społecznych o charakterze zawodowym, zgodnych z profilem 
kierunku oraz przewidzianymi w programie studiów efektami uczenia. 

Tryb i wymiar praktyk: Praktyki mają mieć charakter ciągły. Czas trwania praktyk, to 6 miesięcy (nie 
mniej niż 960 godzin lekcyjnych). Praktyki powinny rozpocząć się w okresie wakacyjnym 
poprzedzającym 5 semestr studiów i przebiegać również w trakcie trwania tego semestru. Formalnego 
rozliczenia praktyki dokonuje się w sesji zimowej po 5 semestrze studiów. 

Rekomendowane miejsca realizacji praktyk: Przedsiębiorstwa zajmujące się rozwojem, wdrażaniem i 
utrzymaniem systemów informatycznych. Przedsiębiorstwa świadczące usługi administrowania 
systemami informatycznymi, bazami danych lub infrastrukturą teleinformatyczną na rzecz osób 
trzecich. Instytucje i organizacje, w tym przedsiębiorstwa oraz ograny administracyjne, posiadające 
działy IT, zajmujące się rozwojem, wdrażaniem i utrzymywaniem systemów informatycznych lub 
administrowaniem systemami informatycznymi, bazami danych lub infrastrukturę teleinformatyczną. 
Przedsiębiorstwa lub działy organizacji lub przedsiębiorstw, zajmujące się cyberbezpieczeństwem. 

 

 

 

Obowiązki opiekuna praktyk w instytucji, w której odbywane są praktyki: Do zadań wskazanego przez 
praktykodawcę opiekuna praktyk należy zapewnienie odpowiednich warunków pracy oraz 
systematyczna opieka nad studentem w czasie realizacji praktyk. Powinien on także, w razie zgłoszenia 
takiej potrzeby, umożliwić opiekunowi kierunkowemu praktyk dokonanie hospitacji. 

 

 

Wiedza:  

06IN-1P_W06 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady bezpieczeństwa i higieny pracy 
w zawodzie Informatyka. 

Efekty uczenia się uzyskiwane poprzez studencką praktykę zawodową: 
 

Aby być pewnym swojego wyboru, skonsultuj się z opiekunem kierunkowym praktyk zawodowych 
oraz ustal z praktykodawcą, czy zapewni możliwość zrealizowania wszystkich efektów uczenia się, 

przewidzianych dla praktyk zawodowych na kierunku informatyka ekonomiczna! 



  06IN-1P_W07 Ma zaawansowaną wiedzę dotyczącą społecznych aspektów informatyki oraz 
zagadnień etycznych, prawnych i ekonomicznych związanych z zawodem 
Informatyka (w szczególności odpowiedzialności zawodowej i etycznej, 
kodeksów etycznych). 

06IN-1P_W15 Ma zaawansowaną wiedzę o funkcjonowaniu organizacji (przedsiębiorstwa lub 
instytucji), w której odbywał praktyki. W tym o stosowanych procedurach, 
metodach organizacji pracy, kontroli realizacji zadań. 

Umiejętności: 

 

06IN-1P_U06 

Potrafi zarządzać własnym rozwojem oraz samodzielnie zdobywać wiedzę 
poprzez pozyskiwanie informacji z literatury, Internetu oraz innych wiarygodnych 
źródeł, integrować je, dokonywać ich interpretacji oraz wyciągać wnioski i 
formułować opinie. 

 

06IN-1P_U13 

Potrafi wykorzystywać zdobytą wiedzę do planowania i organizowania pracy, 
zarówno indywidulanej jak i zespołowej. 

06IN-1P_U16 Potrafi komunikować się z osobami z różnych działów i środowisk społeczno-
zawodowych w miejscu odbywania praktyki. 

Postawy/Kompetencje: 

06IN-1P_K01 

 

Jest gotów do nieustannego adaptowania swojej wiedzy i praktycznych 
umiejętności do zmian zachodzących w informatyce. 

06IN-1P_K02 Jest gotów do pracy w zespole przyjmując rolę zarówno wykonawcy projektu jak 
i osoby zarządzającej nim. 

06IN-1P_K03 Ma świadomość potrzeby odpowiedniego definiowania priorytetów służących 
realizacji określonego przez siebie lub innych zadania. 

06IN-1P_K05 Jest gotów do podnoszenia swoich kwalifikacji spoza obszaru informatyki. 

06IN-1P_K07 Jest odpowiedzialny za pracę własną i innych osób z zespołu. 

06IN-1P_K08 Prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem 
zawodu. 

 

 

1. Zapoznanie studenta z regulaminem wewnętrznym podmiotu przyjmującego na praktykę, 
przepisami o dyscyplinie pracy, bhp i ppoż.;  

2. Zapoznanie studenta ze strukturą organizacyjną podmiotu, obiegiem dokumentów, ich 
klasyfikacją i zasadami przechowywania oraz archiwizowania;  

3. Identyfikacja przez studenta specyfiki otoczenia podmiotu przyjmującego na praktykę (m.in. 
otoczenia konkurencyjnego);  
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4. Identyfikacja procesów planowania działań w podmiocie przyjmującym na praktykę;  

5. Identyfikacja zarządzania zasobami informacyjnymi oraz organizacji procesów decyzyjnych w 
podmiocie przyjmującym na praktykę;  

6. Identyfikacja przez studenta rozwiązań IT stosowanych przez podmiot/jednostkę organizacyjną 
podmiotu przyjmującą studenta oraz zastosowania tych rozwiązań do wspierania procesów 
biznesowych podmiotu;  

7. Identyfikacja przez studenta infrastruktury sprzętowo-sieciowej stosowanej podmiocie/jednostce 
organizacyjnej podmiotu przyjmującej studenta na praktyki;  

8. Identyfikacja przez studenta technologii i rozwiązań informatycznych wykorzystywanych do 
wytwarzania produktów informatycznych przedsiębiorstwa (w przypadku firm dostarczających 
rozwiązania informatyczne);  

9. Identyfikacja przez studenta metod organizacji i zarządzania projektami informatycznymi 
realizowanymi w przedsiębiorstwie lub przez przedsiębiorstwo (o ile przedsiębiorstwo prowadzi 
projekty informatyczne);  

10. Praktyczne uczestnictwo w działaniach operacyjnych podmiotu przyjmującego na praktykę.  

11. Podsumowanie i ocena odbytych praktyk pod kątem realizacji założeń programowych i 
zaplanowanych efektów uczenia się w ramach rozmowy z opiekunem praktyk ze strony 
praktykodawcy. 

 

 

 

 wypełnienie formularza Oceny praktyki przez studenta, 

 dostarczenie, w terminie wskazanym przez opiekuna kierunkowego praktyk:  

1. poświadczonego przez praktykodawcę skierowania na praktyki zawodowe,  

2. podpisanego przez obie strony „Porozumienia o prowadzeniu praktyk kierunkowych 
ciągłych” zawartego przez Uniwersytet Łódzki z jednostką przyjmującą studenta na praktyki 
(praktykodawcą) lub innej umowy mającej stanowić podstawę realizacji praktyk (wyłącznie po 
uzyskaniu wcześniejszej zgody ze strony opiekuna kierunkowego praktyk na taką formę realizacji 
praktyk),   

3. poświadczonego przez praktykodawcę dziennika praktyk, zawierającego sprawozdanie z ich 
przebiegu wraz z oceną efektów uczenia oraz recenzję opiekuna praktyk z 
ramienia jednostki przyjmującej studenta na praktykę, 

4. w przypadku realizacji praktyk zawodowych odbytych na podstawie innej umowy niż podpisane 
przez Dziekana Wydziału Ekonomiczno-Socjologicznego UŁ „Porozumienie o prowadzeniu 
praktyk kierunkowych ciągłych” – dostarczenie wniosku o zgodę na realizację praktyk w innej 
formie. 

 

 

Opiekun Studenckich Praktyk Zawodowych: 

Dr Jarosław Zając (jaroslaw.zajac@uni.lodz.pl) 

 

Warunki zaliczenia przez studenta zrealizowanych praktyk: 


