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Program studenckich praktyk zawodowych
dla kierunku: Ekonomia (st. niestacjonarne I st.)
na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu tédzkiego

Niniejszy Program stanowi dopetnienie Zasad organizacji studenckich praktyk zawodowych na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym Ut dla kierunku Ekonomia, stopien |, studia niestacjonarne.

Informacje wstepne: Kazdy student ma obowigzek zrealizowania praktyk zawodowych. Praktyki muszg by¢
zgodne z kierunkiem studiow.

Wymiar praktyk: Praktyki w trybie ciggtym trwajg min. 8 tygodni i nie mniej niz 320 godzin lekcyjnych (240
godzin zegarowych). Praktyki rozliczane sg maksymalnie do konca sesji w semestrze zimowym (5 semestr
studiow).

Rekomendowane miejsca realizacji praktyk: Praktyki realizowane sg indywidualnie w podmiotach
gospodarczych, instytucjach o charakterze publicznym lub spotecznym. Rekomenduje sie: przedsiebiorstwa
produkcyjne, handlowe, ustugowe; instytucje administracji publicznej; instytucje spoteczne (stowarzyszenia,
fundacje). Praktyki powinny odbywac sie w dziatach: finansowym, ksiegowym, rozliczen, kontroli obiegu
dokumentéw, fakturowania, zbierania i wprowadzania danych ekonomicznych do systemu, sporzadzania
sprawozdan finansowych lub miesiecznych zestawien, planowania i wdrazania inwestycji, zakupdw, ubezpieczen,
rozliczania podatkow firmy.

Aby by¢ pewnym swojego wyboru, skonsultuj sie z opiekunem kierunkowym praktyk zawodowych oraz ustal z
praktykodawcq, czy zapewni mozliwos¢ zrealizowania wszystkich efektow uczenia sie, przewidzianych dla
kierunkowych praktyk zawodowych.

Efekty ksztatcenia uzyskiwane poprzez studencka praktyke zawodowa:

Wiedza:

06E_1A_ W01 Student zna elementarng terminologie uzywang w ekonomii i rozumie jej zrédta oraz
zastosowania w obrebie nauk spotecznych.

06E_1A_WO06 Student posiada wiedze umozliwiajacg ocene zjawisk ekonomicznych w perspektywie
krajowej, miedzynarodowej i miedzykulturowe;j.

Umiejetnosci:

06E_1A UO1 Student potrafi dokona¢ obserwacji zjawisk ekonomicznych ze wskazaniem ich przyczyn,
wykorzystujgc podstawowe narzedzia analityczne.
06E_1A U002 Student potrafi wykorzystywac¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu ekonomii oraz

powigzanych z nig dyscyplin w celu formutowania praktycznych wnioskéw uzytecznych
dla decydentdw, a takze analizowania i interpretowania réznorodnych problemoéw
ekonomicznych.

06E_1A_U07 Student potrafi pracowaé w zespole rozwigzujgcym konkretne zadania z zakresu
ekonomii, prawidtowo postugujac sie wybranymi normami oraz petnigc rézne role;
posiada przy tym umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na realizacje celéw zwigzanych
z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych.
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Postawy / Kompetencje:

06E_1A KO1 Student ma swiadomos¢é poziomu swojej wiedzy, dokonuje samooceny witasnych
kompetencji, nabyta wiedze i umiejetnosci potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego.
06E_1A_KO5 Student potrafi pracowac i wspotdziataé w grupie, aktywnie uczestniczy w grupach,
organizacjach czy instytucjach, jest otwarty na wspotprace i budowe relacji, reprezentuje
postawe kreatywng i przedsiebiorczg, jest gotowy do podejmowania zawodowych
wyzwan, wytrwale dazy do realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan.
06E_1A K06 Student postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej, z poszanowaniem praw
autorskich, prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga moralne dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu, ma przekonanie o znaczeniu zachowania sie w sposéb
profesjonalny, jest wrazliwy na problemy spoteczne, ekonomiczne i ekologiczne.

Program praktyk zawodowych:

1. Zapoznanie studenta z regulaminem wewnetrznym podmiotu przyjmujgcego na praktyke, przepisami o
dyscyplinie pracy, bhp i ppoz., tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych;

2. Zapoznanie studenta ze strukturg organizacyjng podmiotu, wzajemnym powigzaniem poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych, obiegiem dokumentéw, ich klasyfikacja i zasadami przechowywania oraz
archiwizowania;

3. Zapoznanie studenta z kulturg organizacyjng podmiotu przyjmujacego na praktyke;

4, Zapoznanie studenta z dziatalnoscig gospodarczg, spoteczng podmiotu przyjmujacego na praktyke;

5. Zapoznanie studenta ze specyfikg otoczenia podmiotu przyjmujgcego na praktyke (m.in. otoczenia
konkurencyjnego i finansowego, zasadami wspotpracy z firmami zewnetrznymi);

6. Rozpoznanie przez studenta procesdw planowania dziatan w podmiocie przyjmujgcym na praktyke;

7. Zapoznanie studenta z wykorzystywanym w danej jednostce specjalistycznym oprogramowaniem.

8. Zapoznanie studenta ze sposobami zarzadzania zasobami oraz organizacji proceséw decyzyjnych w
podmiocie przyjmujgcym na praktyke;

9. Zapoznanie studenta z metodami oceny pracownikow podmiotu przyjmujgcego na praktyke.

10. Obserwacja oraz stopniowe uczestniczenie w zleconych pracach zwigzanych z biezacg dziatalnoscia
jednostki.

Opiekun Studenckich Praktyk Zawodowych:
dr Agnieszka Drzymata (agnieszka.drzymala@uni.lodz.pl)



