16dz, dnia 10.03.2025

Program studenckich praktyk zawodowych
dla kierunku: Praca Socjalna, studia | stopnia
na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego

Niniejszy Program stanowi dopetnienie Zasad organizacji studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Ut dla kierunku Praca Socjalna, stopien I, studia stacjonarne.

Informacje wstepne: Praktyki na kierunku Praca Socjalna moga by¢ podejmowane w wybranej przez studenta instytucji
o charakterze publicznym lub spotecznym albo podmiocie gospodarczym organizujgcym badz $wiadczgcym ustugi z
zakresu pomocy spotecznej w kraju lub za granicg, pod warunkiem, ze profil praktyk jest zgodny z profilem kierunku.

Wymiar praktyk: 240 godzin (8 tygodni) w podziale: 120 godzin (4 tygodnie) po Il semestrze studiéw oraz 120 godzin
(4 tygodnie) po IV semestrze studidw. Formalnego rozliczenia catych praktyk dokonuje sie w semestrze pigtym, w sesji
zimowe;.

Rekomendowane miejsca realizacji praktyk:
Po Il semestrze studiow:

e podstawowe jednostki organizacyjne pomocy spotecznej takie, jak np.: powiatowe centra pomocy rodzinie,

osrodki pomocy spotecznej (MOPS, GOPS, OPS).
Po IV semestrze studiéw:

e jednostki wymienione powyzej oraz instytucje pomocy spotecznej takie, jak: domy pomocy spotecznej, domy
dziecka, osrodki wsparcia i interwencji kryzysowej (np. dzienne domy pomocy, domy dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy, schroniska dla oséb bezdomnych, centra wsparcia dla ofiar przemocy),

e organizacje pozarzagdowe zajmujace sie pomocy i pracg na rzecz oséb i rodzin wymagajacych wsparcia,
przeciwdziatajgcych wykluczeniu spotecznemu i dziatajgcych na rzecz integracji spoteczne;j.

Aby by¢ pewnym swojego wyboru, skonsultuj sie z opiekunem kierunkowym praktyk zawodowych oraz ustal z
praktykodawcgq, czy zapewni mozliwos¢ zrealizowania wszystkich efektéw uczenia sie, przewidzianych dla kierunkowych
praktyk zawodowych.

Efekty uczenia sie uzyskiwane poprzez studencka praktyke zawodowaq:

Wiedza

06PC 1A W04 Student/ka zna i rozumie cele, zadania i strukture instytucji pomocy spotecznej oraz role
- = organizacji pozarzagdowych w rozwigzywaniu probleméw spotecznych.

06PC 1A W06 Student/ka zna i rozumuel lj?k d2|afaja. wiezi spoteczne i jak pomagajg zapobiegac¢ wykluczeniu
- = spotecznemu oraz tagodzi¢ jego skutki.

06PC 1A W11 Student/ka zna i rozumie przyczyny i skutki probleméw spotecznych, zjawisk patologicznych i
- = wykluczenia oraz rozumie procesy reintegracji spoteczne;j.

06PC 1A W14 Stude'nt/ka? znai roz'umle zasa}dy lkomunlkaql interpersonalnej i spotecznej, prawidtowosci ich
- = przebiegu i mechanizmy zaktdcen.

Umiejetnosci

Student/ka potrafi diagnozowaé przyczyny i skutki probleméw spotecznych, zjawisk

06PC_1A_UO02 . . . . . . .
- - patologicznych i wykluczenia oraz rozumie procesy reintegracji spoteczne;j.

06PC_1A_UO03 Student/ka potrafi diagnozowac sytuacje 0s6b i grup w trudnym potozeniu.

06PC 1A U04 §tudent/ka po,t’rafl stosowad odpowiednie metody i narzedzia interwencji socjalnej oraz oceniaé
- - ich skutecznosc.

06PC_1A_U09 Student/ka potrafi zaplanowacé dziatania na rzecz oséb i grup wykluczonych, w tym profilaktyke

i pomoc.
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Kompetencje
06PC 1A KO1 Student/ka jest gotéw/gotowa krytycznie oceni¢ swojg wiedze, korzysta¢ z niej w praktyce i
- = siega¢ po pomoc ekspertéw w razie potrzeby.

06PC_1A_KO03 Student/ka jest gotéw/gotowa do rozwigzywania dylematéw zwigzanych z pracg socjalng.
Student/ka jest gotow/gotowa wspodtpracowaé przy projektowaniu i wdrazaniu dziatan

06PC_1A_KO5 L . .
spotecznych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne.

06PC_1A_K07 Stude.nt/ka jest gotow/gotowa do reprezentowania interesow grup wykluczonych Ilub
zagrozonych wykluczeniem.

Program praktyk zawodowych dla kierunku Praca Socjalna:

1. Zapoznanie studenta z zasadami, normami i dokumentami stanowigcymi podstawe funkcjonowania
instytucji/organizacji organizujgcej i/lub $wiadczacej ustugi z zakresu pomocy spotecznej: aktami prawnymi,
statutem, regulaminem, planami pracy itp.

2. Zapoznanie studenta ze strukturg i kulturg organizacyjng organizacjg proceséw decyzyjnych w
instytucji/organizacji przyjmujacej na praktyke, obiegiem dokumentéw, ich klasyfikacja i zasadami
przechowywania oraz archiwizowania.

3. Zapoznanie studenta z narzedziami i procedurami gospodarowania zasobami materialnymi i niematerialnymi w
podmiocie przyjmujgcym na praktyke.

4. Zapoznanie studenta ze specyfika funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz instytucji
i organizacji zajmujgcych sie pomoca i pracg narzecz oséb i rodzin wymagajgcych wsparcia - gtéwnymi obszarami
dziatania oraz podstawowymi strategiami, procedurami narzedziami pracy przez nie wykorzystywanymi, w tym:

a. zzakresem $wiadczonych ustug, zadaniami pracownikéw merytorycznych instytucji;

b. z procesami planowania dziatan oraz strategiami zarzgdzania zasobami informacyjnymi i finansowymi;

c. ze specyfikg klientéw/podopiecznych instytucji pomocy spotecznej pod wzgledem demograficzno-
ekonomicznym oraz psychologiczno-spotecznym oraz sposobami diagnozowania ich potrzeb;

d. z potrzebami klientow/podopiecznych korzystajgcych z oferty instytucji oraz ze stopniem zaspokojenia
tych potrzeb w ramach oferty instytucji oraz innych instytucji i organizacji, z jakich klienci/podopieczni
korzystaja.

5. Zapoznanie studenta ze specyfikg otoczenia podmiotu przyjmujgcego na praktyke (z jego makro- i
mikrootoczeniem spoteczno-kulturowym oraz gospodarczym, relacjami, zasadami oraz procedurami
wspotpracy z partnerami).

6. Praktyczne uczestnictwo studenta w dziataniach operacyjnych podmiotu przyjmujacego na praktyke
umozliwiajagce mu wykorzystanie wiedzy teoretycznej zdobytej na kierunku Praca Socjalna do realizacji
powierzonych zadan i obowigzkéow oraz zdobycie umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowe;j
na okreslonym stanowisku, w tym:

a. nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu z osobami i rodzinami korzystajagcymi z pomocy spotecznej
Swiadczonej przez instytucje, wspétdziatanie w rozpoznawaniu, zaspokajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb
indywidualnych i spotecznych osdéb i rodzin wymagajacych wsparcia
uczestnictwo w przeprowadzeniu co najmniej jednego wywiadu srodowiskowego;
uczestnictwo w przygotowywaniu diagnozy srodowiskowej lub diagnozy indywidualnego przypadku;
uczestnictwo w pracach zespotow przygotowujgcych projekty dziatan;

e. uczestnictwo w przygotowaniu planu pomocy (wsparcia) dla konkretnego przypadku.

7. Zapoznanie studenta z metodami oceny funkcjonowania podmiotu przyjmujgcego na praktyke.

8. Uzyskanie przez studenta informacji zwrotnych od pracownikéw instytucji na temat wykonanej pracy i
funkcjonowania w roli praktykanta.
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Opiekun Studenckich Praktyk Zawodowych:
Kamil Brzezinski (kamil.brzezinski@uni.lodz.pl )




