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Szczegoty przedmiotu

rok | semestr Przedmioty modutu specjalizacji ilos¢ godzin Forma
KOD —— . . . . | ECTS
wyktad |éwiczenia| warsztat | laboratorium | Razem |zaliczenia
4 Budqwaple sciezki kariery zawodowej/Budowanie marki 14 14 7 1
" osobistej
4 Coaching, mentoring — rozwoj kompetencji pracownikow 28 28 Z 2
Rekrutacja i selekcja pracownikow — narzedzia
5 . . - 14 14 Zz 1
zarzgdzania zasobami ludzkimi
Systemy motywowania pracownikéw - narzedzia
5 . ! - 14 14 VA 1
zarzgdzania zasobami ludzkimi
Systemy ocen pracowniczych — narzedzia zarzadzania
5 . . 14 14 VA 1
zasobami ludzkimi
5 Zarzadzanie roznorodnoscig w organizaciji 14 14 4 1
5 Migranci na rynku pracy 14 14 VA 1
o 5 Komunikowanie i negocjacje w organizacjach 28 28 VA 2
6 Etnografia i autoetnografia organizacji 28 28 VA 2
6 Diagnoza kultur organizacyjnych 14 14 4 1
6 Public relations 14 14 VA 1
6 Przekazy rfeklamowe a ksztattowanie wizerunku - 8 28 z 2
Psychologia reklamy
6 Krytyczna socjologia pracy i organizaciji 14 14 Zz 1
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