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4
Budowanie ścieżki kariery zawodowej/Budowanie marki 
osobistej

9 9 Z 1

4 Coaching, mentoring – rozwój kompetencji pracowników 18 18 Z 2

5
Rekrutacja i selekcja pracowników – narzędzia 
zarządzania zasobami ludzkimi

9 9 Z 1

5
Systemy motywowania pracowników - narzędzia 
zarządzania zasobami ludzkimi

9 9 Z 1

5
Systemy ocen pracowniczych – narzędzia zarządzania 
zasobami ludzkimi

9 9 Z 1

5 Zarządzanie różnorodnością w organizacji 9 9 Z 1

5 Migranci na rynku pracy 9 9 Z 1

5 Komunikowanie i negocjacje w organizacjach 18 18 Z 2

6 Etnografia i autoetnografia organizacji 18 18 Z 2

6 Diagnoza kultur organizacyjnych 9 9 Z 1

6 Public relations 9 9 Z 1

6
Przekazy reklamowe a kształtowanie wizerunku - 
Psychologia reklamy

18 18 Z 2

6 Krytyczna socjologia pracy i organizacji 9 9 Z 1
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