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Zagadnienia na egzamin licencjacki dla kierunku PRACA SOCJALNA
3zujace studentéw zdajacych egzamin dyplomowy od roku akademickiego 2023/2024

Praca socjalna jako dyscyplina naukowa, praktyka pomocowa, dziatalnos¢ zawodowa.

neza i ewolucja pracy socjalnej jako praktyki pomocowej. Prekursorzy pracy socjalnej w Polsce.

Zasady postepowania metodycznego w pracy socjalnej.

Wybrane podejscia teoretyczne w pracy socjalne;j.

Metoda pracy z indywidualnym przypadkiem.

Praca socjalna z rodzing, cele, zasady, zatozenia systemowe.

Metoda organizowania srodowiska lokalnego.

Role zawodowe i status prawno-organizacyjny pracownika socjalnego (prawa, obowigzki, kompetencje

zawodowe, predyspozycje osobowosciowe).

9. tad instytucjonalny systemu pomocy spotecznej i integracji spotecznej w Polsce.

10. Problemy i dylematy etyczne w pracy socjalne;j.

11. Struktura spoteczna, zréznicowanie spoteczne, nieréwnosci spoteczne.

12. Diagnoza spoteczna w pracy socjalnej. Modele postepowania diagnostycznego pracownika socjalnego
(na wybranym przyktadzie).

13. Polityka spoteczna — przedmiot polityki spotecznej, podmioty polityki spotecznej. Cele i zadania
programéw polityki spotecznej adresowanych do jednostek i grup ryzyka socjalnego, na wybranym
przyktadzie.

14. Pojecie problemu spotecznego. Identyfikacja, typologia, diagnoza i rozwigzywanie problemoéw
spotecznych, na wybranym przyktadzie.

15. Rodzina jako grupa i instytucja spoteczna. Rola rodziny w systemie zabezpieczenia spotecznego jednostki.

16. Osobowos¢ cztowieka w ujeciu psychologii i socjologii.

17. Proces socjalizacji i znaczenie jego uwarunkowan dla rozwoju jednostki.

18. Kompetencje spoteczne pracownikdéw socjalnych. Podstawowe zasady budowania relacji
interpersonalnych w pracy socjalne;j.

19. Metody i techniki badan socjologicznych i ich zastosowanie w diagnozie spotecznej.

20. Organizacje pozarzgdowe i ich funkcje w spoteczenstwie obywatelskim.

21. Projekt socjalny- etapy pracy nad projektem, metody, techniki i narzedzia realizacji i ewaluacji projektu

socjalnego.

ytan w zakresie modutéw specjalnosciowych.

I. Modut: Asystentura rodzinna i praca z rodzing.

22
23

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

. Organizacja systemu pieczy zastepczej w Polsce.

. Asystentura rodzinna — jako forma pomocy instytucjonalnej — podstawy prawne i podstawowe
zatozenia pracy asystenta rodziny.

Metodyka pracy asystenta rodziny — wybrane metody i techniki pracy asystenta rodziny.

Etapy metodycznego dziatania asystenta rodziny.

Diagnoza srodowiska rodzinnego - podstawowe aspekty, modele, techniki i narzedzia diagnostyczne.
Problemy rodziny wspodfczesnej a zagrozenia rozwojowe jej cztonkow.

Praca socjalna na rzecz rodziny a terapia rodzinna.

Zastosowanie mediacji w pracy socjalnej z rodzing. Etapy postepowania mediacyjnego.

Zadania, cele, formy i rodzaje poradnictwa rodzinnego.

Rodzina wymagajgca wsparcia — zasady budowy systemu wsparcia dziecka i rodziny.
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Il. Modut: Organizowanie potencjatu spotecznosci lokalnych i ich rozwdj.

22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

Cele, uwarunkowania, czynniki i bariery rozwoju lokalnego.

Diagnoza spoteczna, projektowanie i ewaluacja zmian w sSrodowisku lokalnym.

Organizacja systemu wsparcia dla oséb starszych i z niepetnosprawnosciami w srodowisku lokalnym.
Specyfika pracy socjalnej, metody diagnozowania probleméw i zasobéw w obszarach
rewitalizowanych.

Aktywizacja i animacja spotecznosci lokalnych w modelu aktywnej polityki spoteczne;j.

Zastosowanie mediacji i negocjacji w metodzie organizacji spotecznosci lokalnej.

Pracownik socjalny jako animator/organizator spotecznosci lokalne;j.

Koncepcje kapitatu spotecznego i jego znaczenie w pracy ze spoteczno$ciami lokalnymi.

Dylematy etyczne w pracy ze spotecznosciami zmarginalizowanymi.

System wsparcia spotecznego migrantdw i uchodzcow w srodowisku lokalnym.

Ill. Modut: Integracja spoteczna grup zagrozonych wykluczaniem.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

Wykluczenie i marginalizacja spoteczna jako problem spoteczny.

System wsparcia dziecka i rodziny dotknietej problemem ubdstwa i wykluczenia spotecznego.
Metodyka pracy i programy wsparcia oséb w kryzysie bezdomnosci.

Programy wsparcia i metodyka pracy z osobg/rodzing z problemem uzaleznienia.

Wsparcie spoteczne, istota, rodzaje i podstawowe wtasciwosci.

Specyfika pracy socjalnej, metody diagnozowania probleméw i zasobdw w obszarach
rewitalizowanych.

Srodowiskowe programy integracji spotecznej migrantéw i uchodzcéw.

Procedury i narzedzia polityki reintegracji w pracy socjalnej z osobami dtugotrwale bezrobotnymi.
System wsparcia spotecznego w sytuacjach kryzysowych.

Specyfika pracy socjalnej z osobami opuszczajgcymi placowki resocjalizacyjne.

IV. Modut: Organizacja opieki i wsparcia dla 0sdb starszych i z niepetnosprawnosciami.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

Starzenie sie i staros¢ w ujeciu medycznym i biopsychicznym.

Starzenie sie i staro$¢ w ujeciu spotecznym i psychologicznym.

Zasady pracy socjalnej na przyktadzie oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i psychiczna.
Warsztat pracy asystenta osoby starszej i asystenta osoby z niepetnosprawnoscia.

Spoteczna, kulturowa i poznawacza aktywizacja oséb starszych i z niepetnosprawnosciami.

Specyfika pracy socjalnej z i na rzecz oséb starszych i z niepetnosprawnosciami.

Polityka spoteczna wobec senioréw i osdb z niepetnosprawnosciami.

Konsekwencje procesu starzenia dla polityki spotecznej i pracy socjalnej.

Organizacja opieki i wsparcia osdb starszych i z niepetnosprawnosciami w instytucjach pomocy
spotecznej.

Organizacja systemu wsparcia dla oséb starszych i z niepetnosprawnosciami w srodowisku lokalnym.
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06PC-1A_WO01: zna i rozumie usytuowanie pracy socjalnej w systemie nauk oraz o jej przedmiotowe i
metodologiczne relacje z innymi dyscyplinami naukowymi.
06PC-1A_WO02: zna i rozumie w stopniu zaawansowanym wybrane koncepcje teoretyczne i podejscia
metodyczne (metody, techniki, modele i narzedzia interwencji socjalnej) majace zastosowanie w pracy
socjalnej jako dziatalnosci praktycznej.
06PC-1A_WO04: zna i rozumie w stopniu zawansowanym cele, funkcje, strukture organizacyjng instytucji
pomocy spotecznej a takze znaczenie organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz rozwigzywania
problemdéw spotecznych.
06PC-1A_WO05: zna i rozumie role modelu aktywnej polityki spotecznej oraz znaczenie i zasady funkcjonowania
instytucji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dziatajgcych na rzecz integracji spoteczne;j.
06PC-1A_WO09: zna i rozumie w stopniu zaawansowanym znaczenie i koncepcje diagnozy spotecznej w pracy
socjalnej oraz podstawowe metody i techniki badan spotecznych majace zastosowanie w pracy socjalnej, w tym
wiedze na temat opisu i wnioskowania statystycznego.
06PC-1A_W12: zna i rozumie w stopniu zaawansowanym uwarunkowania, przyczyny, przebieg i konsekwencje
proceséw zmian spotecznych, koncepcje nieréwnosci spotecznych i zréznicowania spotecznego, a takze ich

:%'" wptyw na zycie jednostek i funkcjonowanie grup spotecznych i spotecznosci lokalnych,
%’: 06PC-1A_UO01: potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska i procesy spoteczne (tj. np. bieda, wykluczenie
W | spoteczne, niewydolnos¢ opiekuficzo wychowawcza, bezdomno$é, bezrobocie niepetnosprawnosé) i ich wptyw
S | naintegracje spoteczng przy pomocy pojec i teorii stosowanych w naukach spotecznych.
E 06PC-1A_UO02: potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng i zastosowac podstawowe terminy i kategorie do opisu
w | i analizy przyczyn i konsekwencji przebiegu zjawisk i proceséw zachodzacych we wspodtczesnych
Y| spoteczeristwach (tj. bezrobocie, tworzenie sie prekariatu, komercjalizacja ustug spotecznych itd.) z punktu
widzenia integracji spotecznej,
06PC-1A_UO03: potrafi przeprowadzi¢ diagnoze (analize i ocene) sytuacji i zjawisk bedgcych przyczyna trudnego
potozenia jednostek, grup (w tym grup ryzyka) i spotecznosci lokalnych,
06PC-1A_U08: potrafi zinterpretowad procesy i zjawiska spoteczne przy uzyciu wtasciwych metod i narzedzi, w
tym prostych metod statystycznych oraz zaawansowanych technik ICT
06PC-1A_U11: opracowywac prace pisemne w jezyku polskim oraz obcym na poziomie podstawowym z zakresu
pracy socjalnej, z wykorzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych w oparciu o rézne zrédta,
06PC-1A_KO01: jest gotéw do krytycznej oceny poziomu posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i praktycznych w zakresie pracy socjalnej,
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu,
06PC-1A_KO1: jest gotow do trafnej identyfikacji i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego,
06PC-1A_KO05: jest gotow do wspodtuczestniczenia w projektowaniu i wdrazaniu dziatan stuzacych
rozwigzywaniu probleméw spotecznych, uwzgledniajgc ich aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne.
1. Beckett Ch. (2011), Podstawy teorii dla praktykéw pracy socjalnej, Warszawa: Akademia Pedagogiki
Specjalnej.
2. Brenk M., Chaczko K., Plgsek R. (2018), Organizacja pomocy spotecznej w Polsce 1918-2018, podrecznik
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o) 5. Frysztacki K. (2019), Praca socjalna, 30 wyktadéw, Warszawa: PWN.
E 6. Howe D. (2011), Krétkie wprowadzenie do teorii pracy socjalnej, Warszawa: Instytut Rozwoju Stuzb
‘Z’ Spotecznych.
o 7. Kazmierczak T., Rymsza M. (2012), W strone aktywnych stuzb spotecznych, ISP, Warszawa
< 8. Kantowicz E. (2005), Praca socjalna w Europie. Inspiracje teoretyczne i standardy ksztatcenia, Wyd. UWM
E w Olsztynie.
< 9. Krzyszkowski J. (2008), Pomoc spoteczna. Szkic socjologiczny, Warszawa: Instytut Rozwoju Stuzb
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)

10.Mis L. (2007), Problemy spoteczne. Teoria, metodologia, badania, Krakéw: Wyd. Uniwersytetu
Jagiellonskiego.
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licencjackim i od 25 do 40 na egzaminie magisterskim
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